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SALUDO

CARITAS COMO ESPACIO DE REFLEXION, DIALOGO
Y COMPROMISO

MUY ESTIMADOS AMIGOS: PAZ

Os confieso que en el momento de realizar esta presentacion de la "Memoria
General de Céritas Diocesana de Avila 2025” son demasiados acontecimientos,
demasiadas situaciones que han marcado un afio en el que la vulnerabilidad
provocada por la falta de reconocimiento de derechos fundamentales sigue
situando a muchos de nuestros semejantes a la orilla del camino, desde donde se
hace muy dificil seguir sofiando. Todo ello lo vamos a poder comprobar en esta
memoria, en la que queda manifiesta la labor que, desde los distintos programas,
Caritas ha ido realizando en vuestro nombre y gracias a vosotros.
En 2025 llegé a nuestras manos el informe FOESSA 2025 gracias a los Servicios
Generales de Caritas Espafiola, quien después de realizar una importante tarea de
investigacion, nos presentaba los condicionantes que se dan en nuestra sociedad
para que siga persistiendo un porcentaje tan elevado de personas a las que ya nos
estamos acostumbrando a identificar “vulnerables”.
* El problema planteado por los movimientos migratorios, su situacién de
irregularidad, y la polarizacién que este hecho supone en nuestra sociedad.
» El derecho vulnerado a una vivienda digna, la falta de oferta y de garantias en
el mercado y el precio inasumible que supone para muchos.
 El trabajo ha dejado de ser garantia para que muchos hombres y mujeres y
sus familias abandonen el umbral de la pobreza.
A grandes rasgos estos serian los factores que marcan los itinerarios que Caritas
debe recorrer, pero junto a ellos sigue siendo patente la brecha sexual, la pobreza

heredada, o la falta de recursos, de coordinacion y proteccién en cuanto al
cuidado de la “casa comun” se refiere.

Un 2025 en el que nuestra tierra ha sufrido incendios catastroficos. Un 2025 en el
que la guerra no se ha silenciado ni en Europa ni en Oriente Préximo. Un 2025
crispado por la confrontacién, la polarizacién y el abuso de los poderosos en
detrimento de los pueblos. Un 2025 en el que ha quedado de manifiesto que el ser
humano necesita, como nunca, espacios de encuentro, didlogo y compromiso.
Esta es la razén por la que en nuestros equipos hemos incidido mas en el SER
Caritas que en el HACER, dando pleno sentido al compromiso y a la tarea
encomendada por nuestra iglesia y sociedad abulenses y que desde el Area de
Animacién Comunitaria se continda trabajando con especial dedicacién.

Ya es una realidad el programa destinado a Mayores y Mundo Rural que poco a
poco se va consolidando, cubriendo un vacio y dando respuestas a situaciones
como la soledad o la falta de recursos y, por tanto, de oportunidades.

He dejado para el final el testimonio de mi filial afecto al Papa Francisco, que nos
dejaba el 21 de abril de 2025, lunes de Pascua. Doy gracias a Dios por su vida, por
volver al Evangelio como fundamento, por la alegria que supone el encuentro con
Cristo, por amar la Casa Comdn, por poner en valor la fraternidad, por hacer de la
Iglesia un hogar de puertas abiertas y por recordar que la pobreza opcional es
posibilidad de dignidad para otros.

A la vez recibimos con afecto a Ledn XIV quien ya ha puesto de manifiesto su
compromiso tangible por la Paz.

Antonio Luis Nicolas Marin
Delegado Episcopal C. D. Avila 7



PROGRAMAS

La acogida es el primer lugar al que llegan las personas
cuando se acercan a Céritas. Es un espacio donde
pueden contar su situacion y sentirse escuchadas.

&
AC O G I DA v AT E N C I O N P RI M AR I A Nuestro trabajo consiste en acogerlas, valorar su
realidad, conocer sus necesidades y orientarlas;
| iniciando un proceso de acompafiamiento cercano e
individualizado. Aunque no siempre sea visible,
entender bien lo que hay detrds de cada situacion,
generar confianza y acompaniar los procesos, es

“Acompafamos a las personas en fundamental.

situacidn de vulnerabilidad, Las situaciones de vulnerabilidad mas habituales estan
convirtiéndonos en un referente relacionadas con la dificultad de cubrir necesidades

cercano y en una comunidad de basicas, el desempleo o precariedad laboral, la propia

Aamiento dond " situacion administrativa, el desafio de acceso a la
acompanamiento aonae encontrar vivienda, asi como la falta de redes de apoyo.

orientacién y apoyo continuo” El programa de acogida cuenta con diferentes recursos
para cubrir las necesidades de las personas que
atendemos, convirtiéndonos en un referente cercano
para ellas.

]
1.273 PERSONAS

ATENDIDAS !
En 2025 se ha producido un notable aumento de las dificultades
relacionadas con la vivienda, debido principalmente al encarecimiento del
580 HOGARES rl alquiler, la oferta disponible y el endurecimiento de los requisitos de acceso.

21 PERSONAS EN LAS Ademés, contintia la atencién a personas en situacion administrativa
CUATRO VIVIENDAS irregular, que enfrentan importantes barreras para acceder a recursos y
L oportunidades de inclusion.




PROGRAMAS

ATENCION A RECLUSAS ¥
EX-RECLUSAS

“Acompaniamos a mujeres privadas de libertad en su proceso de reinsercion,
devolviéndoles oportunidades, autonomia y esperanza de un futuro diferente,
poniendo en el centro la dignidad de cada una de ellas”

Gran parte del trabajo no se ve, pero estéa en el centro de todo: sentarse a escuchar cada
historia, acompafiar emocionalmente en momentos muy dificiles, construir poco a poco
una relacion de confianza, y trabajar la autoestima y las habilidades sociales que cada
mujer va a necesitar para rehacer su vida. Sin todo eso, |a reintegracion no seria posible.

Las situaciones que con mas frecuencia se atienden en este programa estén
relacionadas con la falta de apoyo familiar, trabajando para mantener o restablecer ese
vinculo cuando es posible. También es habitual acompafiar a mujeres que llegan con la
autoestima muy deteriorada, asi como trabajar la escucha activa y la educacion
emocional como herramientas clave para su proceso de recuperacion.

35 PERSONAS
ATENDIDAS

A través de dos grandes areas de trabajo, este programa realiza un acompafiamiento
integral a mujeres que estan o han estado en prisién. Dentro del centro, se trabaja
mediante talleres ocupacionales y de desarrollo de habilidades sociales, con el
objetivo de que las mujeres puedan formarse y prepararse para su regreso a la vida en
sociedad. Fuera del centro, el programa cuenta con un piso de acogida que actia

como puente entre la vida en prisién y la vida en comunidad.

Durante 2025 se ha observado un incremento notable de
problemas de salud mental entre las internas, una realidad cada
vez mds presente que refuerza la necesidad de un
acompafiamiento cercano y especializado.




1
PROG RAMA$ La parte de nuestro trabajo que no se ve,

pero es importante, es el ofrecer un trato
cercano, empatico, individualizado, y viendo

ATEN C | é N CO M U N |TAR|A A LAS ala persona de forma global.
D RO G O D E P E N D E N C IAS Atendemos situaciones muy diversas.

Nuestros participantes y sus necesidades
“Acompariamos a personas con problemas de drogodependencias, son diferentes, por lo tanto, tenemos que
abordando los problemas de consumo, haciendo prevencidn, tratamiento, trabajar de manera personalizada,

- . L. R ” andon man n
seguimiento e insercién sociolaboral. adaptandonos asus de. a qa§ desde una
perspectiva multidisciplinar.

El equipo esta compuesto por: psicélogos,
educadores y personal sanitario.

Contamos con cuatro servicios: prevencion
familiar, atencién especializada de primer nivel,
asistencia ambulatoria y asesoria juridica:

SR OE 120 FAMILIAS ¥
PREVENCION ADOLESCENTES
SERVICIO ESPECIFICO 190 PERSONAS I . ] . y
= Las necesidades que mds han crecido son la atencion
DE PRIMER NIVEL ATENDIDAS Pl é psicolégica y el apoyo social.
CENTRO 252 PERSONAS ,\'— Ademds, durante el afio 2025 se ha observado un
: AMBULATORIO ATENDIDAS aumento de adolescentes y jévenes que acuden por
m:: 1‘:1"35 I K\:OO- un uso problematico de nuevas tecnologias y
CENTRO DE REFERENCIA | consumo de sustancias.
A NIVEL JUDICIAL- 75 PERSONAS
ASESORIA JURIDICA 11'




PROGRAMAS

El programa de empleo se lleva a cabo, a
grandes rasgos, mediante tres grandes areas:

acogida, orientacion laboral, acciones de
E M P L EO formacidn e intermediacién laboral.
Una linea de trabajo importante, pese a que

tiene poca visibilidad, ha sido y es el
bienestar emocional de las personas desde el

“Desde el programa de empleo se apoyo psicoldgico, los grupos de apoyo
ofrece un espacio de acogida y emocional y mutuo, y las redes que se

acompaiiamiento, donde ayudar a construyen entre sus participantes.

las personas a poner en valor sus Las situaciones que atendemos con mas
capacidades y habilidades para frecuencia son las de personas con escasa

facilitar su acceso y busqueda de estabilidad laboral, sujetas a contratos

temporales que precarizan sus condiciones

empleo. Ademés, se ofrecen de vida, y las de familias monomarentales que

formaciones adaptadas a las tienen muy dificil acceder al empleo por las
necesidades reales del mercado barreras que supone la conciliacién.
laboral.”

(O 10 DE EDIRg,

P PNOITE I

En 2025, desde la perspectiva del empleo, se observan diversas necesidades

1
760 PERSONAS f —\ relacionadas con el acceso a trabajos estables y a empleos que permitan la
ATENDIDAS - conciliacién personal y familiar.

—0— o
Ademas, incluso dentro del mercado laboral legal y regulado, en muchos

189 EMPLEOS casos no se garantizan salarios dignos, lo que provoca que el empleo ya no
9 ACCIONES asegure una vida digna ni la cobertura adecuada de las necesidades bdsicas.
FORMATIVAS '

1 r
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PROGRAMAS

GRUPO DE ESCUCHA Y
ACOMPANAMIENTO

“Acompafamos a personas que atraviesan momentos dificiles —una
enfermedad, la pérdida de un ser querido, la soledad o una crisis emocional—
a través de espacios donde encuentran escucha, apoyo y acompafiamiento.

“HABLEMOS DE DUELO”

23 PERSONAS EN
ESCUCHA INDIVIDUAL

2 TALLERES DE DUELO
DIRIGIDO A

PERSONAS EN 1 GRUPO DE MUJERES
DUELO POR “SONRIEDO A LA

g b} )
TS | VDA, s PERSONAS.

Detras de cada acompafiamiento hay una labor invisible: la formacién continua de los
voluntarios, la coordinacién y seguimiento de los casos, la creacién de vinculos de
confianza a lo largo del tiempo, y el trabajo de escucha profunda que no produce
resultados inmediatos pero que es la base de todo lo demas.

Las situaciones que llegan al grupo con mas frecuencia estan relacionadas con el duelo
por la pérdida de un familiar o ser querido, la enfermedad propia o de alguien cercano, y
la soledad o el aislamiento emocional. También se atienden crisis vinculadas a
situaciones vitales de alto impacto —laboral, familiar o social— asi como el
acompafiamiento especifico a mujeres con diagndstico de cancer que necesitan un
espacio para gestionar sus emociones y preocupaciones.

Principalmente, cuenta con tres espacios de trabajo: Desde el acompafiamiento individual,
formaciones grupales o grupos especificos, busca acompafar el gran impacto afectivo,
fisico, social y/o laboral que se desencadena en estas situaciones; y cubrir tanto las
necesidades emocionales como espirituales. Lo realizan voluntarios con formacién
especifica para el desarrollo especifico de estas tareas.

Durante el 2025 se ha visto mas demanda de grupos de escucha, los cuales 8
se han vuelto un recurso esencial, ya que cubren una demanda emocional X
que ni el sistema sanitario ni el social llegan a atender de forma suficiente. 8 8
|
—
15



1
P RO G RAM AS El programa cuenta con tres areas: educativa, ocio y [
| tiempo libre, familiar y comunitaria.

Las situaciones atendidas suelen combinar
I N FA N C IA 9 J UV E N TU D V FAM I L I A problemas escolares, cansancio familiar, soledad no
deseada, y falta de recursos, habilidades, referentes
o espacios. Por ello, el programa trabaja de forma
integral con cercania, constancia y confianza,
mediante la escucha y los espacios de encuentro,
dirigiéndose tanto a la persona como a su familia.

“Acompaifiamos ninos, ninas
adolescentes y jovenes, también a sus
familias, porque creemos que un nifio
crece mejor cuando su entorno esta
cuidado. Nuestro trabajo consiste en
caminar junto a las familias, no
sustituirlas ni juzgarlas. Creamos
espacios seguros, cercanos, de
confianza y buen trato, donde los
menores de edad se sienten
escuchados y respetados, y donde
pueden aprender, relacionarse y crecer
con apoyo.”

Junto al trabajo mas visible (refuerzo educativo y
actividades de ocio), existe una labor que pasa mas
desapercebida: el trabajo comunitario, orientado a
ampliar oportunidades y prevenir la exclusion social
futura. Todo ello responde a que: la exclusién no
disminuye, se cronifica; las familias realizan
esfuerzos, pero el sistema no las protege
suficientemente; y la infancia y la juventud son los
colectivos mas afectados.

Durante 2025 se ha notado un aumento de las dificultades escolares: desfases
acumulados o falta de habitos y desmotivacion entre otros. A esto se suma la

868 PERSONAS
ATENDIDAS

174 HOGARES

escasez de ocio saludable, con pocas alternativas a las pantallas y pocos espacios
seguros donde los menores de edad puedan relacionarse y crear vinculos.

Por otro lado, muchas familias, aunque no se encuentran en situacion de exclusion
severa, viven con escasa red de apoyo y siendo vulnerables ante cualquier
imprevisto que pueda desestabilizarlas.

17




PROGRAMAS

MAYORES Y MUNDO RURAL

“Acompafiamos a personas mayores, principalmente en entornos
rurales, que atraviesan situaciones de soledad no deseada.
Se trabaja desde una intervencién comunitaria itinerante, generando
espacios de encuentro, escucha y participacion, con el objetivo de
mejorar su bienestar emocional y fortalecer los vinculos.”

65 PERSONAS
ATENDIDAS 6 PUEBLOS

La accidn se organiza en dos espacios de intervencion: por un lado, el acompafiamiento en
pueblos de la provincia, que incluye tanto atencién individualizada como la creacién de
espacios de encuentro y participacion; y por otro, el taller de tejido.

El trabajo invisible pero esencial es el de construir vinculos de confianza, detectar necesidades
no expresadas y trabajar en red con la comunidad. Sin estos pilares, dificilmente puede lograrse
una intervencion eficaz.

Entre las necesidades mas atendidas se encuentran la soledad no deseada, el aislamiento
social, el malestar emocional —manifestado en forma de tristeza o apatia—, asi como los
duelos y la pérdida de roles. En el ambito rural, se suman ademas las limitaciones en el acceso
arecursos y la falta de movilidad.

@ Durante el afio 2025, se ha visto una mayor demanda de
O O acompafamiento emocional, necesidad de espacios de

socializacion, fragilidad de redes comunitarias y aumento de
1 M situaciones vinculadas a pérdidas y cambios vitales.

19



PROGRAMAS

PERSONAS SIN HOGAR

“Acompafiamos a personas en situacion de sinhogarismo,
facilitando un espacio de alojamiento seguro y calido donde el
amor y el corazén se ponen en todas nuestras intervenciones.”

| ABRIENDO ChMINOS
A A
ANTIAGO DE

—— HOGAR SANTA TERESA —
340 PERSONAS ATENDIDAS

21 PERSONAS EN EL CAl, DE
RECUPERACION PERSONAL

4 PERSONAS EN EL PISO DE
TRANSITO SOCIAL

COMEDOR SOCIAL
5.470 DESAYUNOS

5.720 COMIDAS

5.753 CENAS

A nuestro centro nos llegan todo tipo de situaciones y perfiles, todas las personas demandan
alojamiento, alimentacién y el calor de un hogar en que ser atendido y escuchado. Personas con
trayectoria de muchos afios en situacion de calle, personas que acaban de terminar en la calle
por diferentes problemas, personas migrantes en busca de una oportunidad, personas con
enfermedad mental que no encuentran otro recurso en el que se les apoye, cada uno con su
historia y con unas necesidades diferentes, pero todos buscando la calidez y el abrazo amigo en
la ayuday en la escucha.

Lo que no se ve es el amor que se pone en cada intervencion, se ve la parte técnica, pero no la
implicacién personal de los agentes, el trato respetuoso, asertivo y cercano. Ponemos el alma
en cada situacion y nos damos como hermanos.

La necesidad mas creciente durante 2025 ha sido el alojamiento
y alimentacion de personas migrantes en situacion irregular (con
o sin hijos menores). Son procesos muy largos y muchas veces
muy dificiles por los tramites que hay que realizar.




AREA DE ANIMACION COMUNITARIA

“La Animacién Comunitaria busca construir comunidad fraterna, acogedora e
inclusiva que pueda responder a la realidad de pobreza y exclusion. Es la
accion por la que nos ponemos en marcha juntos, con y desde el territorio.

El trabajo de este area se lleva a cabo a través de diferentes secciones: animacién a
la comunidad, comunicacion, cooperacion internacional, emergencias, formacion,
sensibilizacion y voluntariado.

Es un trabajo silencioso, paciente y continuo, pero fundamental para que las personas se
sientan valoradas.

En 2025 se ha notado una tendencia creciente hacia el aislamiento y la
desconexién social, personas sin apenas vinculos con su entorno, incluso en
pueblos y ciudades pequefas. El individualismo se ha instalado en el dia a
dia, y muchos sienten que van solos por la vida sin pertenecer a nada ni a
nadie. Los jovenes, ademds, se han alejado de los espacios donde antes se
construia comunidad. Y lo que muchas personas necesitan no es sélo ayuda
material, sino alguien con quien contar.

Por eso es cada vez mds necesario crear espacios donde la gente pueda
encontrarse, colaborar y apoyarse.
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CARITAS TAMBIEN EN LA DIOCESIS

AREVALO SOTILLO DE LA ADRADA

El grupo de Céaritas Arévalo, formado por 14 personas, se retine cada quince dias para La Céritas Parroquial de Sotillo de la Adrada desarrolla su labor de acogida y apoyo,
escuchar la Palabra de Dios, para, desde su reflexién, compartir el camino realizado, articulando una respuesta integral que abarca desde la cobertura de necesidades
animarse y buscar solucién a las situaciones concretas que se presentan. basicas —alimentacidn, vivienda, luz— hasta el acompafiamiento en el ambito escolar

Semanalmente, la labor se desarrolla en tres areas: la acogida, donde atienden a y el fomento de la solidaridad comunitaria.

personas con dificultades para llegar a fin de mes, sin trabajo o sin documentacion,
ofreciendo un espacio de escucha y orientacion; la alimentacién, con reparto de
alimentos adaptado al nimero de miembros e ingresos de cada familia y apoyo puntual GASTOS

en el pago de luz, vivienda y farmacia; y el ropero, donde recogen y seleccionan ropa e Vales para alimentos..........c......... 8.856,51 €
donada, entregando una parte a quienes mas lo necesitan y enviando el resto para su « Ayuda jovenes act. pastorales 1.490,00 €
reciclado en colaboracién con Caritas Segovia. « Pago recibos de alquiler 0€
e« Material escolar.......coocoviiiiin. 5 €
e Bombona de gas butano................... 3 €
I e Recibos de luz................... 9€
223 PERSONAS  FarmaCia. .o ¢
. omedor escolar )
ATENDIDAS e /2 Colecta Corpus = C. Diocesana.. 575,00 €
OT AL 14.242,54 €
87 FAMILIAS NGRESOS

ATENDIDAS e De parroqguia a Céritas....................... 8.692,64 €
e Donativos particulares.. ,00 €
11 NACIONALIDADES « Colecta Corpus 2025 150,00 €
| e Donativo Hnas. Agustinas................ 600,00 €
« Mercadillo Salidario......cc.cooiieiiinns 1.8300,00 €
e Carrera San Silvestre.......coooon, 295,00 €

T 1 4
Como novedades destacan un curso de cocina y clases de apoyo escolar. También facilitan OFAL fetente

intermediacion laboral, conectando especialmente a mujeres con familias que necesitan |

cuidadores, con alta demanda de régimen interno. En Navidad, la campafia de recogida de
alimentos se extendio a todo el arciprestazgo, con el respaldo del Banco de Alimentos. —

25



RECURSOS ECONOMICOS

RECURSOS INVERTIDOS RECURSOS INVERTIDOS
PROGRAMAS
e Acogida y Atencidn Primaria.......ccoccoiiiiiiii. 330.203 €
« Atencidn a Reclusas y Ex-reclusas..........c.coocoooiiii . 52.422 € @ 1.200.000 €
« Atencién Comunitaria a Drogodependencias 336.309 € 0 g
o BB O oo e 210.803 € 2 s £ 1.000.000 €
e Infancia, Juventud y Familia..........cooiiiin, 133.905 € § 8 = B o
. 4458 € 2 2 3 o < 800.000 €
. 219.356 € s ¢ £ E - 2
g - > T 2 S 600.000 €
OTROS GASTOS = 8 s 235
e Gestion y admMiniSTraCion. oo 58.533 € 5 g 2 . 2T E 8 W 400.000€
« Comunicacién y sensibilizacion... 6.594 € S & % B 3 E 3 =
e Cooperacion internacional........ 10.864 € :§ & % g & 200.000 €
o VOolUNTATTAAO. i 2.470 € 5 U £ 2 U
= O & o€
O 1 PP 1.365.917 €
FUENTES DE FINANCIACION FUENTES DE FINANCIACION
FUENTES PUBLICAS .
e Administracién local y provincial... 30.900 € 2
e Administracién autonémica.......... 603.952 € E 800.000€
e Administracién central......... 45521 € 2
e UNiON EUIOPEa..iii 97.714 € ;(- 600.000 €
_ ()]
FUENTES PRIVADAS g g
e Aportacion de donantes. .o 209.627 € 3 = ] 400.000 €
o Aportaciones de (@ [8leSia. . 183.077 € = -t =
« Aport. empresas e instituc. no eclesidsticas... 99.852 € g 5 3 o
0 LB EAA0S ettt 86.041 € = 5 200.000 €
o Aportaciones destinatarioS. .o 2.960 € 5 E 5
e Otras fuentes privadas..........cocioiiiiiii 6.273 € T I U 0€

TOTAL 1.365.917 €

| Comunicacién y sensibilizacion

|:| Gestion y administracion
|] Cooperacion internacional
| Voluntariado

I OTROS GASTOS

PRIVADAS

Empresas e instituciones nho eclesidsticas
egados

|Otras fuentes privadas

| Destinatarios

Donantes
glesia



|
AYUDANOS A ESTAR DONDE
MAS NOS NECESITAN.

puedes hacer un donativo a través de

los siguientes canales

¢ Através de su nimero de cuenta
ES76 2038 7725 2268 0003 9248

¢ Mediante su codigo de BIZUM: 02113

¢ Llamando al teléfono de atencion

9202218 47

®i
o

e Através de la web de la entidad

www.caritas.es/avila

AGRADECIMIENTOS
]
T
' personas ersonas
(] 30 contratadas voluntarias 1 D3 O
'. Por su trabajo Por su tiempo y
y vocacion. dedicacion.
|
S°C|OS QfC|pfeStQZgOS y
D]Q 8 80 donqntes SUs parroquias
""' Que junto con la didcesis de
Por compartir sus Avila, apoyan la labor que
bienes como gesto de realizamos en Caritas; y cuyo
solidaridad. compromiso y accion se
suma al de la entidad.

... puedes hacerte socio de la entidad, con
la cantidad que desees al afio.
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1
organlzacmnes y empresas

diversos modos.

entidades, administraciones,
Tanto publicas como privadas, que colaboran con nuestra entidad de

los medios de

comunicacion
Por dar a conocer nuestra accion y labor; y ayudarnos a sensibilizar en la

importancia de la misma y diferentes realidades




“No siempre podemos
cambiar el mundo.
Pero si podemos elegir
coémo vivir en él.”




ELIGE AMAR. ELIGE COMUNIDAD.

Nos puedes encontrar en:

C.San Juan de la Cruz 8. ‘ﬁ 920.22.18. 47 ‘ caritas@caritasavila.es @ www.caritas.es/avila

Q

CP 05001. Avila

f/

Caritas Diocesana ) ) _
de Avila @caritas_av @caritasavila




