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DECRETO EPISCOPAL

3/2010 (de 10 de mayo). Por el que se aprueba el Directorio Pastoral del Arciprestazgo
para la Didcesis de Avila.

El Canon 374 § 2 establece que «para facilitar la cura pastoral mediante una actividad
comiin, varias parroquias cercanas entre si pueden unirse en grupos peculiares, como son
los arciprestazgos»; asimismo, el Concilio Vaticano II en el Decreto Christus Dominus, al
hablar de los parrocos como colaboradores principales del Obispo, indica «que han de cola-
borar con las otras parroquias y con los sacerdotes que ejercen su funcién pastoral en el
territorio»; consecuentemente con lo anterior, se entendera el Arciprestazgo como la expre-
sién de fraternidad entre los presbiteros que realizan su ministerio en un determinado terri-
torio y, por extension, abarca a todos fieles de las comunidades cristianas que alli peregri-
nan y que expresan su unidad en la comunién y en la misién a través de los diferentes
6rganos diocesanos. Por todo ello, con el fin de coordinar la pastoral de conjunto en €l
ambito parroquial, por las presentes y, en conformidad con los cc. 374 § 2y 555, venimos
en aprobar y aprobamos el DIRECTORIO PASTORAL DEL ARCIPRESTAZGO, para Ja Di6cesis de
Avila.

Avila, 10 de mayo de 2010
Fiesta de San Juan de Avila

+ oo, Do ote fint

% JESUs, Obispo de Avila

Por mandato de S. Excia. Rvdma.
Fdo.: MIGUEL GARCIA YUSTE, PBRO.
Canciller Secretario






DIRECTORIO PASTORAL
DEL ARCIPRESTAZGO

INTRODUCCION

1. La figura del arciprestazgo y del arci-

preste son de larga tradicion en la orga-
nizacién pastoral de la Iglesia particu-
lar. Su nimero ha ido variando en
nuestra Diccesis al ritmo de las necesi-
dades pastorales y de la complejidad de
la vida de la Iglesia Diocesana.

. El Concilio Vaticano II en el Decreto
Christus Dominus, al hablar de los
pdrrocos como «colaboradores princi-
pales» del Obispo, indica que «han de
colaborar con las otras parroquias y
con los sacerdotes que ejercen su fun-
cién pastoral en el territorio (como son,
por ejemplo, los arciprestes o decanos)
o dedicados a obras de cardcter supra-
parroquial, para que la pastoral en la
Dibcesis no carezca de unidad y sea
mds eficaz»'.Los documentos posterio-
res, sobre la aplicacién del Concilio,
han desarrollado la figura del arcipres-
tazgo. El motu propio Ecclesiae Sanc-
tae, promulgado por Pablo VI, recuerda
su importancia (I, n. 19). En el Directo-
rio Pastoral para el Ministerio de los
Obispos Ecclesiae Imago, publicado
por la Congregacion de Obispos el 22
de febrero de 1973, se insiste en la gran
estima que el Obispo debe tener por los
arciprestazgos (n. 185).

1 CONCILIO VATICANO II, Decreto Christus

Dominus, 30.

El Cdodigo de Derecho Candnico, pro-
mulgado en 1983, recogié esta doctrina
y normativa, configurando el arcipres-
tazgo como figura no sélo administrati-
va sino también pastoral (c. 374).Y en
los cdnones 553-555 tratando de la figu-
ra del arcipreste.

En el mds reciente Directorio Pastoral
para el Ministerio de los obispos Apos-
tolorum successores, publicado por la
Congregacion para los obispos el 22 de
febrero de 2004 se dan indicaciones
sobre la creacion de los vicariatos
fordneos o similares, seitalando la
conveniencia de darles un estatuto
comiin, con indicaciones sobre lo que
debe contener ese estatuto y sobre las
caracteristicas y la mision del arcipres-
te (n. 217).

. Las Didcesis de la Region del Duero

«Iglesia en Castilla» iniciaron una
novedosa experiencia en aquel momen-
to con encuentros anuales de arcipres-
tes. Los dos primeros, los afios 1980 y
1982, estuvieron centrados en la figura
del arcipreste y la mision del arcipres-
tazgo, acufiando la expresion «Hogar,
escuela y taller». Fue el comienzo de
unos encuentros que ya han sobrepasa-
do los veinticinco afios.

. En nuestra Didcesis la renovacion del

estatuto juridico y pastoral del arcipres-
tazgo fue impulsada por Mons. Felipe
Ferndndez Garcia, que aprobé el Direc-
torio del arciprestazgo el dia 15 de ene-



ro de 1979, una vez consultado el Con-
sejo presbiteral, tanto en la elaboracién
de los criterios como en el refrendo del
texto del Directorio que recibid del mis-
mo Consejo.

. En el Sinodo Diocesano se habla del
arciprestazgo en 1.° Constitucion, n.°
15, como una de las formas estables de
reflexion de la accidn evangelizadora;
en el n.° 69 se habla del arciprestazgo
en las disposiciones operativas, en el n.”
73 nos dice: «procuren los arciprestaz-
gos dar cauce a formas estables de
encuentro y reflexion entre sacerdotes y
fieles, ampliamente representativas con
miras a aplicar corresponsablemente la
programacion diocesana, a Seguir sus
resultados y contribuir a su revision y a
la renovacion de la accion pastoral en
su conjunto».

1. EL ARCIPRESTAZGO

Articulo 1. Naturaleza

1. El arciprestazgo es un 4mbito de comu-

nién y cauce de participacion y corres-
ponsabilidad entre los distintos estados
y carismas, personas € instituciones que
viven en un determinado territorio de la
Didcesis.

. El arciprestazgo estd formado por las.

parroquias y unidades parroquiales de
su demarcacion y, entre ellas, es el orga-
nismo de coordinacién del apostolado
de los sacerdotes, vida consagrada y lai-
cos que trabajan en ese territorio y de
cualquier otra institucion eclesial. En
todas las parroquias y unidades parro-
quiales de su demarcacion, el arcipres-
tazgo es la célula basica del presbiterio
y de la coordinacién de la evangeliza-
cién y de la pastoral diocesana. La uni-
dad territorial y de accién pastoral es,
por tanto, lo que determina su existen-
cia.
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3. Los arciprestazgos estardn compuestos
por las parroquias y unidades parroquia-
les que determine el decreto de constitu-
cién de los mismos. En €l se integran el
arcipreste, los pérrocos, los vicarios
parroquiales, sacerdotes colaboradores
de las respectivas parroquias, miembros
de institutos de vida consagrada, asocia-
ciones, movimientos apostélicos, y
todos los fieles que residen y ejercen su
apostolado dentro de los limites del pro-
pio arciprestazgo.

4. La unidad pastoral del arciprestazgo?
viene reclamada por los siguientes fac-
tores, que serdn tenidos en cuenta en la
remodelacién de los existentes:

a) la realidad geografica y los centros de
influencia eclesial y civil.

b) la homogeneidad de situaciones y
condiciones socio-econémicas y cul-
turales de los fieles;

c) el ndmero de parroquias y de sacer-
dotes, dado que el arciprestazgo debe
facilitar el encuentro comun.

5. Dada la homogeneidad de las parroquias
que lo constituyen, el arciprestazgo debe
favorecer la accién evangelizadora y
pastoral comin en todo su territorio,
superando, en la medida de lo posible, la
dispersién de programas y acciones pas-
torales en parroquias cercanas y de
caracteristicas similares. Por ello, aun-
que cada parroquia goce de cierta auto-
nomia, ésta no debe ser obsticulo para
la conjuncién de programas y la ejecu-
cién de acciones pastorales comunes a
todo el arciprestazgo.

Articulo 2

El arciprestazgo es un ambito de comu-
nién y misién intermedio entre la parroquia
y la Didcesis, que tiende a responder a las

2 Cfr. CONGREGACION PARA LOS OBIS-
POS, Directorio pastoral Ecclesiae Imago, 185;
Apostolorum successores, 217-218.



encuentros y reuniones, y al Grupo de
Reflexion Arciprestal.

c) Posibilitar la utilizacién conjunta de
bienes y servicios pastorales diocesa-
nos y compartir, siempre que sea

demandas parroquiales, a superar sus caren-
cias, asi como a armonizar las legitimas
autonomias de las parroquias.

1. En consecuencia, los fines fundamenta-

les son:

a) Ser instrumento de didlogo y signo de
comunidn, tanto entre las parroquias
que integran el arciprestazgo, como
entre éstas y los érganos de evangeli-
zacién y de gobiemo diocesano, en
todos aquellos fines y acciones evan-
gelizadoras, pastorales y administra-
tivas que son comunes al conjunto de
parroquias, respetando siempre la
autonomia y competencia propia de
los parrocos a tenor del derecho
vigente.

b) Promover, coordinar y facilitar la pas-
toral de conjunto (de parroquias, aso-
ciaciones, movimientos, vida consa-
grada, instituciones educativas, etc.),
de acuerdo con los planes diocesanos
de pastoral.

¢) Ser un 6rgano de reflexién y evalua-
cién de la situacion religiosa, social y
cultural en el territorio del arcipres-
tazgo.

d) Unificar la accién pastoral y evange-
lizadora entre las parroquias, de
acuerdo con los planes pastorales dio-
cesanos y ayudar a la renovacién de
las parroquias.

e) Ser un espacio para la fraternidad, la
formacién permanente y la ayuda
mutua entre los sacerdotes.

f) Ser lugar de encuentro de los miem-
bros de vida consagrada, asociacio-
nes, movimientos y cristianos com-
prometidos que trabajan en las
parroquias.

. Para cumplir con estos fines fundamen-

tales, en el arciprestazgo se debe:

a) Promover los encuentros periédicos
del equipo sacerdotal que integra el
arciprestazgo.

b) Convocar a sacerdotes, laicos y
miembros de vida consagrada a

posible, los propios de cada parroquia
en vistas del bien pastoral y evangeli-
zador comiin.

d) Seria deseable que se creara un fondo
econdmico comtin del arciprestazgo
con aportacién de todas las parro-
quias para hacer frente a los gastos
comunes que genere esta accién pas-
toral.

e) Crear comisiones y designar respon-
sables de actividades que superen la
capacidad operativa de la parroquia, o
exijan determinada especializacion
(como Caritas, catequesis, cursillos
de preparacién sacramental, etc.).

) Elaborar la programacién anual pas-
toral del arciprestazgo.

II. EL ARCIPRESTE

Articulo 3. Naturaleza

1. El arcipreste es el sacerdote al que el

Obispo confia un servicio pastoral en un
arciprestazgo concreto, para que en
estrecha colaboracién con los sacerdotes
y demds miembros del Pueblo de Dios
promueva la unidad y coordinacién
apostdlica dentro del arciprestazgo (c.
555; ChD 29,30; ES 19; AS 217).

. El arcipreste es constituido por este car-

go pastoral en «colaborador mas intimo
del Obispo» en las obras de apostolado
del arciprestazgo (ChD 29; ES 19, AS
218).

. Por razones de su cargo, el arcipreste,

ademds de colaborador de todos los
sacerdotes del territorio que se le confia,
es promotor de la colaboracién de todos
los sacerdotes entre si, «a fin de que la
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cura pastoral no carezca de unidad y se
torne mas eficaz» (ChD 30).

Articulo 4. Nombramiento del Arcipreste

1. El arcipreste es elegido y nombrado por
el Obispo Diocesano, por un periodo de
cinco aiios, tras escuchar a los sacerdo-
tes que constituyen el equipo sacerdotal
del arciprestazgo (cfr. c. 553 § 2, AS
218).

2. Por ser el arcipreste simultineamente
colaborador de los demds sacerdotes del
arciprestazgo y promotor de la colabora-
cién de todos entre si, se estima conve-
niente que, ademas de los sacerdotes,
otros miembros del Pueblo de Dios,
puedan ayudar con su reflexién al Obis-
po en la designacién de un arcipreste
que suscite en todos un mayor grado de
aceptacion y adhesion.

3. Para ser nombrado arcipreste es preciso
tener un cargo pastoral en el arciprestazgo
y estar capacitado por su piedad, doctrina
y prudencia para promover y dirigir la
pastoral conjunta de la demarcacién.
Debe tener también suficiente experiencia
pastoral, capacidad de didlogo, sentido
diocesano, capacidad de direccién y de
trabajo en equipo (AS 218).

4. Cesa el arcipreste al concluir el tiempo
de su mandato o, si no pudiera cumplir
con su misién, por alguna de las siguien-
tes causas: incapacidad fisica, renuncia
aceptada, traslado del arciprestazgo,
cese en el cargo pastoral del arciprestaz-
g0 o haber rebasado los setenta y cinco
afios. También puede ser cesado por el
Obispo diocesano, por causas razona-
bles, como podria ser la reiterada desa-
tencion de las funciones propias del
arcipreste. En caso de cese, deberd nom-
brarse un sucesor segiin las normas esta-
blecidas en el menor tiempo posible.

DIRECTORIO PASTORAL DEL ARCIPRESTAZGO

Articulo 5. Facultades y funciones del arci-

preste

. En relacién con los organismos diocesa-

nos y con la Vicaria de Pastoral:

a) Conocer, informar y promover el plan
de pastoral diocesano y las orienta-
ciones generales de la pastoral dioce-
sana, coordinando las parroquias del
arciprestazgo con la Vicarfa de Pasto-
ral y con las diversas delegaciones y
secretariados.

b) Potenciar la comunién del arcipres-
tazgo con la Dibcesis en todas sus
dimensiones.

¢) Ser miembro del Colegio de arcipres-
tes, con el deber de asistir a sus reu-
niones.

d) Presidir en ausencia del Obispo o de
los Vicarios General o de Pastoral las
celebraciones que, con cardcter dio-
cesano o arciprestal, se celebren en su
territorio y ejercer las funciones que
los mismos puedan encargarle.

e) Ser convocado y participar en el
Sinodo Diocesano (c. 463 § 1, 7.°)

f) El arcipreste hard llegar al Vicario de
pastoral, al Delegado episcopal para
clero y a los organismos diocesanos
pertinentes todas las necesidades de
los sacerdotes y parroquias de su
demarcacién.

. En relacidn con la pastoral del arcipres-

tazgo:

a) Fomentar y coordinar, en comunién
con el Obispo y el Vicario de pastoral,
la actividad evangelizadora y pastoral
comiin en el arciprestazgo (cf. c. 555
§ 1), siguiendo los planes de pastoral
de la Didcesis. Para ello debe facilitar
los cauces de comunicacién y cone-
xién entre los sacerdotes, miembros
de vida consagrada y los agentes de
pastoral de su demarcacién.

b) Convocar, presidir y moderar las reu-
niones del Equipo de sacerdotes del
arciprestazgo procurando que sean
fraternas y formativas. y velando para



que se cumplan los acuerdos toma-
dos.

¢) Convocar y presidir las reuniones del
Grupo de reflexion arciprestal, velan-
do por su buen funcionamiento para
que cumpla sus fines.

d) Custodiar el archivo y el sello del
arciprestazgo, asi como cuidar el
libro de actas de las reuniones.

e) Procurar que en el arciprestazgo se
marque un objetivo pastoral preferen-
te anual en funcién del cual se orga-

nicen ¢l resto de los objetivos y

medios. En la confeccién de estos
objetivos ha de participar el Grupo de
reflexién arciprestal. Para llevar a
cabo este objetivo las tareas y respon-
sabilidades arciprestales se distribui-
ran entre los sacerdotes y los laicos.

) El arcipreste presentard la programa-
ci6n pastoral anual del arciprestazgo
al Obispo y al Vicario de pastoral.

3. Enrelacidn con el Equipo sacerdotal del

arciprestazgo:

a) Atender personalmente a los sacerdo-
tes de la demarcacién, en coordina-
cién con el Obispo, el Vicario de pas-
toral y el Delegado episcopal para el
clero, cuidando de que no les falten
los medios espirituales y materiales,
y siendo especialmente solicito con
aquellos que estin enfermos o se
hallan en circunstancias dificiles o se
ven agobiados por problemas (cft. c.
555 § 2, 2.° AS 218).

b) Promover la unién y cooperacién de
los sacerdotes del arciprestazgo, pro-
curando la vivencia real y efectiva de
1a fraternidad sacerdotal.

c¢) Cuidar que los presbiteros vivan de
modo conforme a su estado (vida
interior, economia, vivienda, descan-
so, etc.), y cumplan diligentemente
sus deberes y que se respete la disci-
plina parroquial, sobre todo la litdrgi-
ca (cf. c. 555 § 2, AS 218).

d) Estimular la formacién permanente
integral de los sacerdotes, preocupan-
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dose de la asistencia de los mismos
tanto a las reuniones de arciprestazgo
como a otros medios de formacién
permanente, cuidando y organizando
la asistencia a los ejercicios espiritua-
les, retiros mensuales, convivencias y
otras reuniones sacerdotales.

) Procurar que en los arciprestazgos se
creen espacios especificos de oracién
y fomento de la espiritualidad asi
como de que el arciprestazgo tenga
un espacio de fraternidad humana y
festiva que favorezca el descanso, la
comunicacién cordial y la ayuda
mutua.

f) Coordinar la sustitucién de los sacer-
dotes en sus vacaciones o ausencias,
contando con el Vicario de pastoral y
el Delegado episcopal para el clero.

g) Informar al Obispo Diocesano, al
Vicario General o al de Pastoral de
aquellos asuntos que por su naturale-
za deban conocer, orientar o ayudar a
realizar.

h) El arcipreste serd oido por el Obispo
Diocesano en el nombramiento de los
parrocos (c. 524, AS 218).

. En relacién con las parroquias del arci-

prestazgo:

a) Cuidar el decoro de las iglesias, el
culto sacramental y litdrgico y los
libros parroquiales, visitando para
ello a las parroquias de su distrito.
Asimismo cuidar la educacién en la
fe y el servicio de la caridad (cfr. c.
555 § 3).

b) Cuidar de que se administren y custo-
dien con diligencia los bienes ecle-
sidsticos de las parroquias del arci-
prestazgo

c) Velar para que los servicios adminis-
trativos en las parroquias estén debi-
damente cuidados.

d) Procurar que todas las parroquias y
unidades parroquiales de su arcipres-
tazgo tengan constituidos los Conse-
jos de Pastoral y de Asuntos Econé-
micos.



e) Visitar las parroquias de su distrito
(cfr. c. 555 § 4) como expresion de
fraternidad presbiteral y también para
alentar el trabajo pastoral, recoger
datos itiles y animar la labor aposté-
lica de sacerdotes y fieles.

f) Dar posesién al nuevo pdrroco cuan-
do el Obispo diocesano delegue en €1,
y, en todos los casos estar presente en
la profesion de fe y el juramento de
fidelidad del nuevo péarroco (cfr. c.
833 § 6.9).

g) Hacerse cargo de la parroquia con
jurisdiccién ordinaria como adminis-
trador parroquial, en los casos de
vacante, enfermedad, ausencia o
muerte del pirroco o administrador

parroquial, en las que no haya vica-

rios parroquiales, guardando bajo su
custodia el archivo, asi como los bie-
nes de la Iglesia (cfr. 541§ 1).

h) Preparar junto a los sacerdotes del
arciprestazgo un informe sobre la
situacién del mismo para la Visita
Pastoral.

I1I. EL EQUIPO DE SACERDOTES DEL
ARCIPRESTAZGO

Articulo 6. Naturaleza del Equipo de sacer-

dotes del arciprestazgo

. El arciprestazgo es para cada sacerdote
de la demarcacién una ayuda necesaria
en las obligaciones propias del ministe-
rio, puesto que «ningtn presbitero pue-
de cumplir bien su misién aislado y
como por su cuenta»® y dado que «el
ministerio ordenado tiene una radical
forma comunitaria y puede ser ejercido
sé6lo como una tarea colectiva»®. Para el

3 CONCILIO VATICANO I, Decreto Presby-

terorum Ordinis, 7.

4 JUAN PABLO II. Ex. Ap. Pastores Dabo

Vobis, n. 17.
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sacerdote, la incorporacién al arcipres-
tazgo supone una superacion del aisla-
miento y una mejora de las acciones
pastorales.

. Los presbiteros que, dentro del arcipres-

tazgo tienen encomendada alguna
accién pastoral por encargo del Obispo
diocesano, constituyen el «Equipo de
sacerdotes del arciprestazgo».

. Pueden participar y asistir también a las

reuniones otros sacerdotes que tienen
domicilio en el arciprestazgo, los sacer-
dotes jubilados, los religiosos sacerdotes
y los didconos que prestan algin servi-
cio en el arciprestazgo.

Articulo 7. Mision del Equipo de sacerdo-

tes

1. El Equipo de sacerdotes del arciprestaz-

go es una célula del presbiterio diocesa-

no en un territorio concreto y tiene como

misiones principales:

a) Favorecer que el arciprestazgo sea
una escuela de ejercicio de evangeli-
zacién y pastoral, con la finalidad de
racionalizar la actividad pastoral y
misionera. Para ello se debe propiciar
que cada sacerdote asuma algunas
tareas comunes de manera que todo el
equipo avance en la animacién, en la
corresponsabilidad y en la coordina-
ci6én de determinados sectores, como
pueden ser: pastoral familiar y juve-
nil, catequesis, ensefianza religiosa,
pastoral vocacional, asociaciones,
movimientos, etc.

b) Considerar al arciprestazgo como
espacio de fe compartida.

¢) Vivir el arciprestazgo como espacio
de fraternidad. Para ello debe favore-
cer la comunicacion de proyectos e
ideas, el mutuo conocimiento y el
encuentro frecuente y g0zoso.

d) Promover la formacién permanente,
que es expresion de fidelidad al don



recibido y exigencia del sacerdote en
su ministerio. Esta formacién deberd
ser integral (en cuanto debe incluir
todas las dimensiones) y permanente
(porque abarca todas las etapas de la
vida del sacerdote).

Articulo 8. Las reuniones del equipo sacer-

dotal

. El arcipreste convoca y modera las reu-
niones de los sacerdotes que tienen
encomendada una misién pastoral en el
arciprestazgo. Deberd reunirse al menos
una vez al mes y ademds organizar y
realizar un retiro mensual, contando con
la colaboracién de la Vicaria de Pastoral
y de la Delegacién episcopal para el cle-
ro.

. Las reuniones mensuales de reflexién
pastoral del arciprestazgo, tendrdn un
espacio suficiente y un tiempo adecuado
y deberan asegurar:

a) Un espacio de oracién. Ordinaria-
mente serd un sacerdote del arci-
prestazgo quien se encargue de pre-

- parar de manera cuidadosa un
momento de oracién para iniciar la
reunion.

b) Un tiempo de reflexién para las tare-
as pastorales. El arciprestazgo es el
dmbito para coordinar la accidén
conjunta de los sacerdotes y las
parroquias. Es conveniente que se
trabaje en proyectos concretos y
exista acuerdo en acciones concretas
que se deben llevar a cabo.

¢) Un espacio de convivencia fraterna
El arciprestazgo es también espacio
idéneo para la fraternidad humana y
festiva entre los sacerdotes que for-
man parte de &l.

d) Un espacio de colaboracién frater-
na. Es, en el dmbito del arciprestaz-
go, donde se realizan las sustitucio-
nes a los compaiieros cuando las
necesitan. Y serd tarea del arcipres-
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tazgo la programacion de las vaca-
ciones de los sacerdotes que forman
parte de él, de modo que el resto de
los compaiieros atienda a las tareas
de quienes disfrutan del descanso
necesario.

Los retiros mensuales deben asegurar
estos momentos: una introducciéon o
motivacién para la oracién, espacio lar-
go de oracién y reflexién personal, ora-
cién compartida con la posibilidad de
que haya exposicién del Santisimo

. La asistencia de los sacerdotes a las

reuniones periédicas del arciprestazgo
es necesaria, por lo que la ausencia,
siempre por causa grave, deberd ser
comunicada al arcipreste, que poste-
riormente informard al ausente de lo
tratado.

. El Equipo establecerd de comun acuer-

do y al principio de curso un calendario
de reuniones periédicas mensuales, a las
que debe invitar al Vicario de pastoral.
Segiin los temas que se van a tratar se
comunicara también a los diferentes res-
ponsables diocesanos.

En las reuniones, hard funciones de

secretario un sacerdote del arciprestaz-

go, elegido por los sacerdotes del mis-
mo.

a) Su mision sera levantar acta de cada
reuni6én, enviando copia a cada uno
de los miembros. Asimismo remitira
el orden del dia, materiales, informa-
ciones o notificaciones con antela-
cién suficiente a cada uno de los
miembros.

b) Suplird al arcipreste cuando, por
enfermedad o ausencia, no pueda
estar presente en las reuniones arci-
prestales.

c¢) Cesara en su cargo en el momento de
tomar posesién el nuevo, debiéndose
proceder a su reeleccién o la eleccion
de otro.
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IV. EL GRUPO DE REFLEXION ARCIPRESTAL a) Los pérrocos del arciprestazgo, o

Articulo 9. Naturaleza

quienes ejercen sus funciones.
b) Representantes de institutos de vida
consagrada

1. El arciprestazgo es comunidad eclesial c) Representantes de asociaciones o
en la que se incluyen presbiteros, didco- movimientos apostélicos
nos, religiosos, laicos, asociaciones, d) Representantes de los consejos de
comunidades y movimientos. Es, por pastoral de las parroquias.
tanto, d4mbito de la corresponsabilidad e) Otros representantes de las parro-
pastoral. quias designados por los pérrocos.

2. El Grupo de reflexién arciprestal es un . El nimero de miembros dependerd de

dmbito de reflexién comidn a todo el
arciprestazgo, que incluye representan-
tes de todas las parroquias y unidades
parroquiales, asi como de las asociacio-
nes, congregaciones, movimientos o
comunidades existentes en el arcipres-
tazgo, pero de manera especial estard
formado por fieles laicos.

Articulo 10. Constitucion

las caracteristicas de cada arciprestaz-
go y se establecerd en su propio regla-
mento, pero debe ser suficiente para
que se vean representadas todas las ins-
tituciones eclesiales y no excesivo para
garantizar su eficacia y operatividad
pastoral.

. El Grupo de reflexién arciprestal se

renovard, en la mitad de sus miembros
electos, cada cuatro afios.

1. El Grupo de reflexién arciprestal se
constituird en cada uno de los arcipres- Articulo 12. Fines del Grupo de reflexion
tazgos, con la anuencia del Obispo dio- arciprestal
cesano, (Const. Sinodal 1.2, 15y 73).
1. El Grupo de reflexién arciprestal tiene
2. Su constitucién, en cuanto a los miem- como fin recoger los aspectos priorita-
bros que lo integran y las funciones que rios de la vida de la Iglesia en el arci-
se les asignan, puede ser gradual, aten- prestazgo. Para ello deber4:
diendo a las circunstancias de personas, a) Estudiar la realidad social y eclesial
tiempos y lugares. del arciprestazgo, buscando una res-
puesta evangelizadora y pastoral
3. Cada Grupo puede elaborar un regla- comiin desde el didlogo mutuo y la

mento de funcionamiento interno, donde
concretara las normas generales conte-
nidas en el presente Directorio, nimero
de miembros, periodicidad de las reu-
niones, elecciones y votaciones, dura-
cién y cese de los cargos.

Articulo 11. Miembros

1.

El Grupo de reflexién arciprestal, presi-
dido por el arcipreste, estara integrado
por:

comunicacién reciproca de ideas y
proyectos.

b) Facilitar el encuentro y conocimiento
mutuo entre las parroquias, comuni-
dades y movimientos, promoviendo
las tareas conjuntas y el enriqueci-
miento reciproco.

c) Elaborar un Proyecto Pastoral Arci-
prestal, partiendo de la situacién con-
creta del arciprestazgo y teniendo en
cuenta las orientaciones del Plan Pas-
toral Diocesano

d) Colaborar con las distintas delegacio-



nes y secretariados diocesanos, asi
como servir de cauce de comunica-
cién enire éstas y las diversas realida-
des e instituciones presentes en el
arciprestazgo.

e) Las actividades del Grupo de refle-
xi6n arciprestal serdn coordinadas,
principalmente a través del Vicario de
pastoral, con las del Consejo Dioce-
sano de Pastoral.

Articulo 13. La reunion del Pleno

1.

El Grupo de reflexion arciprestal puede
actuar en pleno o en comisién perma-
nente. El Pleno estd formado por todos
los miembros del Grupo de reflexién
arciprestal.

. El Pleno elegir4, de entre sus miembros,

un secretario que lo seré tanto del Pleno
como de la Comisién Permanente. El
secretario cursard las convocatorias y
remitird el orden del dia, levantard acta
de lo tratado y cuidara de la conserva-
cién de los documentos del Grupo de
reflexidn arciprestal.

El Pleno del Grupo de reflexién arci-

prestal debera reunirse, al menos, dos
veces al afio y cuando se considere nece-
sario.

Articulo 14. La Comision Permanente

1.

La Comisién Permanente estard consti-
tuida por el arcipreste, que la presidira,
y por un niimero de miembros no mayor
de diez, elegidos de entre los que com-
ponen el Pleno, de tal forma que queden
representados proporcionalmente todos
los sectores que lo integran.

La Comisiéon Permanente tiene como
funci6n preparar las reuniones del pleno
y asegurar el seguimiento de los temas
tratados.

3
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Asimismo se reunira cuantas veces crea
conveniente el arcipreste convocarla.

V. EL COLEGIO DE ARCIPRESTES

Articulo 15. Naturaleza y finalidad

1.

El Colegio de arciprestes es un 6rgano

permanente, colegiado y de caricter

consultivo, que estd constituido por
todos los arciprestes de la Didcesis, con
el Obispo v el Vicario de pastoral.

El Colegio de arciprestes tiene como

finalidad.

a) Fomentar la comunién y participa-
cién corresponsable en la Didcesis.
b) Facilitar la presencia de los arcipres-

tes en la pastoral diocesana.

c) Intensificar la colaboracién con el
Obispo diocesano y demds organis-
mos diocesanos, especialmente a tra-
vés del Vicario de Pastoral.

d) Orjentar las programaciones de la
pastoral arciprestal, poner en comun
sus realizaciones y revisar la accién
pastoral de cada arciprestazgo.

Articulo 16. Pleno y Comision permanente

1.

El Pleno del Colegio de arciprestes lo
preside el Obispo diocesano o, en su
ausencia el Vicario general o uno de los
vicarios episcopales.

Actuard como secretario de las reunio-
nes del Pleno un arcipreste elegido para
tal fin, que enviaré acta del contenido de
las reuniones.

Una Comisién permanente, compuesta
por el Vicario de pastoral, el secretario y
dos arciprestes elegidos por el Colegio,
preparard las convocatorias y el orden
del dia de las reuniones, y llevard cuen-
ta de los acuerdos tomados para su eje-
cucién y revision.
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Articulo 17. Reuniones

1. La asistencia a las reuniones del Pleno
y de la Comisién permanente es uno de
los deberes mas importantes del arci-
preste. En caso de enfermedad o en
una circunstancia excepcional le susti-
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tuird el secretario del arciprestazgo.

. Se reunird con caricter ordinario dos

veces durante el curso pastoral. Con
caricter extraordinario cuando el Obis-
po lo considere oportuno o un niimero
significativo de arciprestes lo solicite.
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