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DECRETO EPISCOPAL

15/2002 (3 de abril). Por el que se aprueba el nuevo Estatuto de la Curia Diocesana de
Avila

La experiencia que nos dan estos afios transcurridos en el ejercicio del ministerio
episcopal al frente de nuestra Iglesia de Avila y la reciente celebracion del V Sinodo Dio-
cesano Abulense, no sin un amplio examen de la normativa juridica particular que viene
rigiendo la didcesis de Avila gracias a la diligente provisién de nuestros predecesores,
me mueven a aprobar e] Estatuto de Curia que ha sido objeto de una amplia considera-
cién y estudio durante los dos ultimos afios por parte de nuestros colaboradores mas
inmediatos.

Al hacerlo cumplimos, por lo demas, el mandato de las Constituciones sinodales, que,
entre otras cosas, dicen: “El Obispo, siguiendo el parecer del Sinodo, tendra en cuenta el
deseo expresado por la asamblea sinodal de que sean revisadas las estructuras de funcio-
namiento de la diécesis, pudiendo disponer la renovacién de cargos y funciones conforme
a la ley de la Iglesia” (V SiNODO ABULENSE, Constitucion sobre la evangelizacion y los
agentes de la evangelizacion, n.78).

Entre las estructuras de funcionamiento que debian ser revisadas se encontraba la pro-
pia Curia Diocesana, que conforme al Directorio para el ministerio pastoral de los Obis-
pos “Ecclesiae imago”, debe ser el “6rgano de estudio, elaboracién y ejecucién del plan
pastoral, que el Obispo examina y delibera con la asistencia de sus consejos” (n.200).

El nuevo Cédigo de Derecho Candnico define la Curia por sus organismos, cuyo come-
tido es el de colaborar con el Obispo, “principalmente en la direccién de la actividad pas-
toral, en la administracién de la diécesis y en el ejercicio de la potestad judicial” (C.I.C,,
can. 469), formando con él “casi una sola cosa” (Ecclesiae imago, n. 200). Por esta razon,
la renovacién que hemos acometido con la elaboracién del Estatuto que ahora nos propo-
nemos aprobar quiere secundar tanto la mente de la Iglesia, renovada por las ensefianzas
del IT Concilio del Vaticano como por la legislacién postconciliar y la nueva ley candnica
que lo han seguido.

Con este Estatuto afiadimos una pieza mds de capital importancia a la renovacion de
los Estatutos de Régimen de la didcesis, tarea que hemos emprendido con el dnimo de
adaptar las estructuras de nuestra Iglesia particular a las necesidades que nos urgen. De
este modo nos proponemos facilitar instrumentos y medios aptos para el ejercicio del
ministerio pastoral del Obispo, como es el caso presente, y de sus colaboradores inme-
diatos, los presbiteros. Mas no sélo, esta renovacién de estructuras tiende por igual a
poner a disposicién de religiosos y religiosas y de todos los fieles de especial consa-
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gracién y compromiso apostélico medios de participacién en la vida y misién de la
Iglesia.

Asi, pues, por el presente aprobamos y ponemos en vigor el nuevo ESTATUTO DE La
CuriA DIOCESANA, que se transcribe en Anexo al presente Decreto, mandando sea obser-
vado por cuantos organismos y personas colaboran con el Ministerio episcopal en nuestra
Curia Diocesana.

Dado en Avila, a 3 de abril de 2002

4 M, Wofo Lo AT
¥ ADOLFO, Obispo de Avila

Por mandato de S. Excia. Rvdma.

MIGUEL GARCIA YUSTE, PBRO.
Canciller Secretario General



INTRODUCCION

1 El Directorio para el ministerio pastoral
de los Obispos “Ecclesiae imago™ afirma que
la Curia debe ser también «el érgano de estu-
dio, elaboracion y ejecucién del plan pasto-
ral, que el Obispo examina y delibera con la
asistencia de sus consejos» . Por su parte, el
Cédigo de Derecho Canénico establece
como la primera finalidad de la Curia dioce-
sana «la direccién de la actividad pastoral»?.
Asf, pues, la Curia diocesana estd al servicio
del ministerio pastoral del Obispo como Pas-
tor inmediato de su Iglesia particular.

Los clérigos y laicos que pertenecen a la
Curia diocesana colaboran con el Obispo.
Puede decirse que forma con el Obispo
«casi una sola cosa»>, Por esta razén los
organismos de la Curia deben configurarse
de modo que el Obispo diocesano tenga en
ellos un instrumento adecuado no sélo a la
administracion de la didcesis, sino también
que sea en verdad apto para realizar las
obras de apostolado y pueda prestar a la
obra de la evangelizacién y de la cura de
almas el apoyo y la ayuda que requieren de
ella los sacerdotes y ministros ordenados y,
en general, todo el pueblo de Dios.

2 La Curia diocesana es, en consecuencia,
al mismo tiempo que una institucién juridi-
co-administrativa, es un instrumento de
promocién y coordinacidn de todas las acti-

! SAGRADA CONGREGACION PARA LOS OBISPOS,
Directorio para el ministerio pastoral de los Obispos
“Ecclesiae Imago” (22 febrero1973), n.200.

2CI1.C., can. 469

3 Ecclesiae Imago, n. 200.

vidades pastorales en la Didcesis al servicio
del Obispo y de la comunién y la misién
eclesial a la cual sirve como “principio y
fundamento de la unidad visible de la Igle-
sia particular”, como de hecho se manifies-
ta en la legislacion y en la vida de la Iglesia
postconciliar. Si por su misma indole pasto-
ral la Curia secunda y contribuye a la eje-
cucién de los programas pastorales que se
elaboran bajo la guia del Obispo, y de las
propuestas del Obispo en el ministerio de
guiar y regir pastoralmente a su Didcesis.

3 La Curia diocesana, ademds de ayudar al
Obispo en la direccién y coordinacién de la
actividad directamente pastoral, colabora
también con él en las funciones administra-
tiva y judicial que le son propias “. Estas
funciones, lejos de constituir una dimensién
puramente burocrética de la Curia, son tam-
bién de naturaleza pastoral. Pertenecen a la
misién pastoral del Obispo y tienen como
fin la realizacion de la misién de la Iglesia
en la Didcesis. Por ello, han de ser realiza-
das con un estilo y con un talante eclesial
marcadamente pastoral >.

La dimensién pastoral de la actividad
administrativa y judicial de la Curia dioce-

4 Cf. Codex Iuris Canonici [C.1.C.], can. 469.

5 El Papa Pablo VI, refiriéndose al Vicariato de
Roma, hacia unas reflexiones aplicables a cualquiera
otra Curia episcopal: «Toda actividad desarrollada en
el 4mbito del Vicariato, a cualquier nivel y en cual-
quier grado de responsabilidad, es siempre, por su
propia naturaleza, pastoral, es decir orientada hacia la
realizacién del misterio de salvacién por medio de la

o
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sana no significa olvido o desatencién de
los principios juridico-canénicos ni de la
dimensién de justicia. Tampoco se opone al
quehacer administrativo y juridico, sino que
debe informarlo e imprimir en €l el estilo
con que debe ser practicado, el que se deri-
va de su dltima razén de ser: la salvacion de
las almas ©.

4 Al ser un instrumento al servicio del
Obispo, la Curia estd por tanto al servicio
de toda la Didcesis: de los fieles, de las
parroquias, instituciones, asociaciones,
comunidades de vida consagrada y, en
general, de todos cuantos viven y trabajan
en la Iglesia diocesana al servicio de la
evangelizacidn. Por esta razon, el derecho
general, al establecer la estructura y la
configuracién bésica de la Curia diocesa-
na, ofrece también un amplio margen al
derecho particular para que la organiza-
cién y la actividad de ésta pueda adaptar-
se a las necesidades de cada didcesis, a
cuyo servicio se encuentra la Curia epis-
copal.

Por esta razén, el objetivo de un Estatu-
to de Curija no puede ser otro que organizar
la actividad de los colaboradores inmedia-
tos del Obispo en el ejercicio de su ministe-
rio pastoral de la manera mds adecuada a
las necesidades de nuestra didcesis y a las
exigencias de nuestro tiempo.

Ao largo del periodo postconciliar han
sido adaptados a las necesidades existentes
y a la legislacién eclesial los organismos
existentes en nuestra didcesis y han sido
creadas distintas Vicarias episcopales, ade-
mas de la Vicaria General, a las cuales se

e

Iglesia de Cristo que estd en Roma». PABLO VI, Cons-
titucién apostélica Ecclesiae in Urbe (18 enero 1998),
art. 2. Y, mds recientemente, Juan Pablo II afirmaba:
«El fin de toda actividad desempefiada por los depar-
tamentos del Vicariato de Roma es sostener y promo-
ver la nueva evangelizacién (...).» JUuaN PaBLo IJ,
Constitucién apostélica Pastor bonus, n. 1: L’Osser-
vatore Romano (29.6.1988), trad. esp. de Ecclesia
(1988).

¢ Cf. C.I.C,, can. 1752.
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suman las Delegaciones, Secretariados y
algunas Oficinas, cuya finalidad es prestar
un mejor servicio en los diversos sectores y
tareas pastorales.

5 Es obligado configurar la Curia diocesa-
na a la luz de las prescripciones del nuevo
Cédigo de Derecho Candnico, promulgado
por su Santidad el Papa en 1983, supri-
miendo o adaptando los organismos que
proceden de la antigua legislacién candnica
de 1917, en unos casos, y creando otros
nuevos, segun las distintas necesidades del
gobierno pastoral y de la actividad pastoral
diocesana de los nuevos oficios y organis-
mos que se habian creado durante este tiem-
po y a las necesidades concretas de la vida
de la didcesis.

El V Sinodo Diocesano Abulense esta-
blece con relacién a este propésito lo
siguiente: “El Obispo, siguiendo el parecer
del sinodo, tendrd en cuenta el deseo expre-
sado por la asamblea sinodal de que sean
revisadas las estructuras de funcionamiento
de la didcesis, pudiendo disponer la
renovacién de cargos y funciones conforme
a la ley de la Iglesia” 7. El presente Estatu-
to quiere ser un instrumento para ayudar a
la renovacién de la Curia diocesana, y de
esta manera un medio practico para contri-
buir a que el ministerio del Obispo sea mas
eficaz y haga llegar a todos el Evangelio
de Cristo.

En una didcesis de las caracteristicas de
la nuestra, los organismos no han de ser
excesivos en nimero, pero si los necesarios
para prestar los servicios pastorales que
demanda nuestra realidad eclesial y la
sociedad donde se halla inserta la Iglesia
diocesana. Por ello, en la presente estructu-
racién de la Curia se articulan los organis-
mos que tratan de responder a las exigen-
cias del gobierno pastoral de la didcesis. Al
mismo tiempo, la organizacién de la Curia

7 V SiNobo DIOCESANO ABULENSE, Constitucién
sobre la evangelizacién y los agentes de la evangeli-
zacién, n.78.
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diocesana est4 presidida por el principio de
la unidad en torno al Obispo, ya que las per-
sonas y los variados organismos que la
componen son expresion del servicio unico
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que ofrece el Pastor de la didcesis a la por-
cién del Pueblo de Dios que le ha sido
encomendada y que constituye su Iglesia
particular.

TituLo 1
NORMAS GENERALES

_ Articulo 1. § 1. La Curia diocesana de
Avila estd constituida por el conjunto de
personas y organismos que colaboran con el
Obispo en el gobierno de toda la Dibcesis,
principalmente en la direccién de la accién
pastoral, de la administracién y en el ejer-
cicio de la potestad judicial ®.

§ 2. La Curia diocesana forma con el
Obispo como una misma cosa °. Por consi-
guiente, todos aquellos que la integran pro-
ceder4n, en el ejercicio de los oficios y fun-
ciones que se les asigna, con un auténtico
espiritu de comunién con el Obispo y, por
lo mismo, teniendo en cuenta, de una parte,
el carécter pastoral del ministerio episcopal
y, de otra, el caracter profesional que debe
revestir la tarea que desempefian y para la
cual fueron nombrados por el Obispo; pro-
curando en cualquier circunstancia hacer
patente que estdn al servicio de toda la di6-
cesis 0. :

§ 3. El Obispo, a través de los organis-
mos competentes de la Curia, elabora,
impulsa y realiza el seguimiento de los
planes pastorales en la di6cesis y, al mis-
mo tiempo, dirige, promueve y alienta los
planes y tareas pastorales aprobados por €l
Obispo, a cuya ejecucién se deben las
Vicarfas, Delegaciones, Secretariados y
Oficinas, igual que los arciprestazgos, las
parroquias y las asociaciones, movimien-
tos e instituciones diocesanas o radicadas
en la didcesis, a las cuales la Curia presta

8 Cf. C.I.C,, can. 469. Cf. Juan PaBLo II, Consti-
tucién apostélica Pastor Bonus, art. 1.

9 Cf. Ecclesiae Imago, n. 200.

10Cf, VaTicaNo II, Decreto sobre la funcién pasto-
ral de los Obispos Christus Dominus, n. 27.

las ayudas que requiera su adecuada eje-
cucién !,

Articulo 2. § 1. La Curia diocesana se
rige por la normativa candnica general y
por el presente Estatuto 2.

§ 2. Para la aplicacién y desarrollo de
este Estatuto se afiadirdn los estatutos,
reglamentos, directorios e instrucciones
que, a tenor del derecho, pueda promulgar
el Obispo 3.

Articulo 3. Son colaboradores del Obis-
po en el gobiemo de la Didcesis, como
6rgano de coordinacién y consulta, el Con-
sejo Episcopal #; y como 6rganos colegia-
dos de consulta, el Consejo Presbiteral *, el
Colegio de Consultores 6, el Consejo Pas-
toral diocesano !7, el Consejo diocesano de
Asuntos Econémicos !# y el Cabildo Cate-
dral %, aiin sin formar parte este tltimo pro-
piamente de la Curia diocesana.

W Cf. Ecclesiae Imago, n. 200.

12 Cf. C1.C., can. 469-494.

13 Cf. can. 34 y 95.

4 Cf. can. 473, § 4.

I5Cf. can. 495-501 y Estatutos aprobados el 30 de
junio de 2000: BOOA 91 (2000), pp. 429-432.

16 Cf. can. 502 y Estatutos aprobados el 1 de sep-
tiembre de 1984: BOOA 75 (1984), pp. 319-324; rec-
tificacién: ibid.

17 Cf. can. 511-514 y Estatutos aprobados el 31 de
diciembre de 2001: BOOA 92 (2001), pp. 610-613.

18 Cf. can. 492-493 y 1277; y Normas por las que
ha de regirse el Consejo diocesano de Asuntos Eco-
némicos, aprobadas el 3 de septiembre de 1984:
BOOA 75 (1984), pp. 325-329.

¥ Cf. CI1C,, can. 502 § 3; can. 503-510 y Estatu-
tos del Cabildo Catedral de Avila, aprobados el 8 de
septiembre de 1989.
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Articulo 4. § 1. Estin reservados al
Obispo: 1.° El nombramiento de las perso-
nas que han de desempefiar oficios en la
Curia diocesana 2. 2.° La regulacién com-
plementaria de sus organismos cuya exis-
tencia estd prescrita en el derecho?!. 3.° La
creacién y regulacién, asi como la supre-
sién o modificacién, de otros organismos,
cuando lo estime necesario o conveniente
para que la Curia diocesana pueda alcanzar
sus objetivos, dentro del marco establecido
por el derecho general 22,

§ 2. La creacién y modificacién o supre-
sion de estos organismos, asi como el nom-
bramiento de las personas que forman parte
de la Curia se hard, por escrito, mediante
decreto %3,

Articulo 5. Para el mejor cumplimiento
del cargo que desempeiian, quienes tienen
confiado algiin servicio en la Curia diocesa-
na gozan, en el 4mbito de sus respectivas
competencias, de aquellas facultades que de
modo ordinario o extraordinario, a tenor del
derecho, les conceda el Obispo, en virtud de
cuya autoridad actdan.

Articulo 6. § 1. Son exigencias funda-
mentales en quienes forman parte de la
Curia desempefiando en ella algiin cargo o
funcién : 1.% Idoneidad para llevar a cabo lo

ESTATUTO DE LA CURIA DIOCESANA

que se le encarga, asf como fidelidad, ejem-
plaridad y espiritu apostélico en el cumpli-
miento de sus deberes. 2. La plena comu-
nién con la Iglesia y con el Obispo, sin la
cual no es posible desempefiar ningin car-
go en su nombre y con su autoridad. 3.2
Guardar el secreto sobre los asuntos trata-
dos, segtin el modo establecido por el dere-
cho o por el Obispo %,

§ 2. Todos cuantos por encargo episco-
pal desempeflan oficios en la Curia emitirdn
profesién de fe, prometerdn piiblicamente
el fiel cumplimiento de su tarea emitiendo
el juramento de fidelidad al Obispo, segin
el modo establecido por el derecho y, en su
caso, por el Obispo .

§ 3. Al servicio de las distintas secciones
de la Curia pueden ser destinados fieles lai-
cos de acuerdo con su vocacién y misién
dentro de la Iglesia y a tenor de las normas
generales del derecho. La regulacién con-
creta de sus oficios y funciones se atendra
también a lo previsto tanto por el derecho
concordatario vigente como por el derecho
civil que les sea aplicable.

Articulo 7. La Curia Diocesana de Avila
se configura de la siguiente forma: 1.* Sec-
cién General. 2.* Seccién Especial de
Accién pastoral y apostodlica, integrada por
Delegaciones, Secretariados, Oficinas y
otros organismos. 3.* La Seccién Judicial.

TituLo 11
EL MODERADOR DE LA CURIA, EL VICARIO GENERAL
Y LOS VICARIOS EPISCOPALES

CariTuLO 1
EL MODERADOR DE CURIA

Articulo 8. § 1. El Vicario general, nom-
brado por el Obispo conforme a derecho, es
el Moderador de Curia, y tiene, ademds de

20 Cf. can. 470.

2L Cf. can. 381, § 1.
2 Cf. can. 391.

2 Cf. can. 145 y 156.

las propias que como Vicario general des-
cribe el derecho de la Iglesia, las siguientes
funciones: 1.* Coordinar, bajo la autoridad y
segtin las indicaciones del Obispo, la activi-
dad de las distintas secciones o sectores de
la Curia: Delegaciones, Secretariados y
organismos que colaboran con el Obispo en

2 Cf. can. 149 y 471.
% Cf can. 471, 1.°y 833, 5.°
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el Gobierno de la Iglesia diocesana. 2.* Cui-
dar que todo el personal de la Curia cumpla
debidamente su cometido 2.

§ 2. Para el cumplimiento de estas fun-
ciones: 1.° Podrd pedir a cada uno de los
Vicarios episcopales, Delegados diocesa-

nos, Responsables de Secretariados y de -

otros organismos la informacién que crea
conveniente y proveer cuanto estime nece-
sario en orden a una mejor coordinacién de
sus trabajos. 2.° Podra convocar a reuniones
a los Vicarios Episcopales, Delegados y
Directores de Secretariados, a fin de garan-
tizar la mejor coordinacién y gestién de
todos los servicios que integran la Curia
episcopal. 3.° Presentar4 a la consideracién
y aprobacién del Obispo, tras haber recaba-
do los pertinentes informes, las propuestas
de decretos, ordenaciones, reglamentos y
directorios que hagan mds efectiva y 4gil la
actuacién de la Curia.

§ 3. Quedan exceptuadas aquellas funcio-
nes que son propias del Jefe de personal, si
lo hubiere, como son, entre otras, los contra-
tos laborales y de prestacién de servicios.

§ 4. Es competente, junto con el Canciller,
para permitir la entrada en el Archivo dioce-
sano y para sacar documentos del mismo %7,
salvo reserva del Obispo y sin que afecte
expresamente al Archivo secreto o a las sec-
ciones que el Obispo expresamente clausure.

§ 5. Debe ser informado por el Canciller
y por el Ecénomo diocesano de los actos de
la Curia llamados a producir efectos juridi-
cos candnicos y civiles 28,

CAPITULO 2
Los Vicarios GENERAL Y EPISCOPALES

Articulo 9. El nombramiento de los
Vicarios general y los Vicarios episcopales
compete al Obispo, conforme al derecho
general 2,

26 Cf. can. 473 & 2.

27 Cf. can. 487, 1§ y 488.
8 Cf. can. 474.

? Cf. can. 475-478.
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Articulo 10. § 1. Al Vicario general le
compete, en toda la didcesis, potestad ordi-
naria ejecutiva, vicaria. Ademads del Obis-
po, el Vicario general es Ordinario del
lugar. Le compete, por tanto, realizar cual-
quier tipo de actos administrativos, salvo
aquellos que el Obispo se hubiese reserva-
do o que exijan un mandato especial *°,

§ 2. Ejercerd su oficio segiin la voluntad
e intencién del Obispo, no actuard nunca en
contra de su voluntad y deberd informarle
de los asuntos mds importantes 3!,

§ 3. La gracia denegada por el Vicario
general no puede ser concedida validamen-
te por otro Vicario y tampoco es vilida la
concesién por el Obispo, si no se le informa
previamente de que habia sido denegada
por el Vicario general. Tampoco es valida la
concesion por el Vicario general de una gra-
cia denegada por el Obispo, al menos que
expresamente éste lo consienta 2.

§ 4. Cesa en su oficio al cumplirse el
tiempo para el que fue nombrado, por
renuncia legitimanente presenta y aceptada
por el Obispo; por remocién decretada e
intimada, asi como al quedar suspendida o
vacante la Sede episcopal *.

Articulo 11. § 1. El Obispo puede nom-
brar Vicarios episcopales y confiarles la
atencion a determinadas tareas o personas 3,

§ 2. La potestad de los Vicarios Episco-
pales es la misma que 1a del Vicario Gene-
ral. Son Ordinarios también del lugar, pero
solo la podran ejercer en relacién con las
personas y asuntos que se les han asignado,
salvo que el Obispo, en el decreto de nom-
bramiento, amplie estas competencias en
cuanto a las funciones o al territorio .

30 Cf. CoNcILIO VATICANO II: Decreto sobre la fun-
cién pastoral de los Obispos Christus Dominus, n. 27.
Cf. CIC., can. 475 y 479.

3L Cf. can. 480.

32 Cf. can. 65.

3Cf. can. 481 y 409.

3 Cf. can 476.

3 Cf. can. 476 y 479 con referencia a los can. 131
§1;134; 131§ 2.
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§ 3. Se aplica a los Vicarios episcopales
lo establecido en el art. 10 § 3.

§ 4. Cesan en su oficio al cumplirse el
tiempo para el que fueron nombrados, por
renuncia, legitimamente presentada y acep-
tada por el Obispo; por remocién decretada
e intimada, asi como al quedar suspendida o
vacante la Sede episcopal .

Articulo 12. Corresponde a los Vicarios
episcopales en el dmbito de sus respectivas
sectores y tareas, entre otras, las siguientes
funciones:

1.° Potenciar, coordinar y dirigir la
accién del gobierno pastoral, signiendo los
criterios de actuacién sefialados por el
Obispo.

2.° Recoger y ordenar la informacién
adecuada sobre las necesidades pastorales
de su sector y hacerla llegar al Obispo para
su inclusién en el orden de asuntos que el
Obispo somete a] Consejo episcopal para la
oportuna consideracién y resolucion de las
mismas por el Obispo.

3.° Contribuir a la elaboracién del Plan
pastoral de la didcesis, asf como desarrollar-
lo y aplicarlo en sus respectivas Vicarfas.

4.° Posibilitar y fomentar el didlogo y
cooperacion tanto con las diversas institu-
ciones sometidas al derecho de la Iglesia y
los agentes pastorales como con las insti-
tuciones sociales y culturales, asi como
con la autoridades y organismos de la

EstaTuTo DE LA CURIA DIOCESANA

Administracién civil, siempre que tal
cometido no lo encomiende el Obispo al
Vicario general.

5.° El Obispo podrd encomendar al
Vicario episcopal para la Relaciones con las
Instituciones, si lo hubiere, las conversacio-
nes y gestiones con las instituciones antes
mencionadas. Le corresponderd asimismo
la presidencia en representacién del Prelado
de la Comisién o Consejo diocesano para el
Patrimonio cultural de la Iglesia, la cual
podré presidir personalmente el Obispo, si
asi lo decide.

6.° Al Vicario para las Relaciones con
las Instituciones corresponderd también el
seguimiento de las gestiones oportunas con
la Administracién civil en orden al mante-
nimiento y la restauracién del Patrimonio.
Es deber del Delegado episcopal de Patri-
monio, si lo hubiere, prestar su colabora-
cion al Vicario para la Relaciones con las
Instituciones.

7.° Es asimismo cometido de los Vica-
rios episcopales ayudar a los delegados dio-
cesanos, directores de secretariados y arci-
prestes en el desempefio de las funciones
que les corresponde, a tenor de su propio
Estatuto, cuando lo tuviere.

Articulo 13. Ningln organismo general
de la Curia resolvera un asunto que afecte a
las Vicarias episcopales, sin contar con el
parecer del Vicario correspondiente.

TituLo III
SECCION GENERAL DE LA CURIA DIOCESANA

CariTuLO 1
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Articulo 14. § 1. La Seccién general,

como parte integrante y primera de la Curia
diocesana, se estructura en tres subseccio-

% Cf. can. 481; 189; 192-195 y 481 § 2.

nes: 1.° Vicaria general 2.° Cancilleria
Secretaria general. 3.° Administracién dio-
cesana.

§ 2. Esta presidida por el Vicario gene-
ral, que la dirige de acuerdo con las direc-
trices recibidas del Obispo, y es competen-
te para resolver todos aquellos asuntos que,
procedentes de las distintas secciones y ofi-
cios de la Curia diocesana, hayan de trami-
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tarse en esta seccion y entren dentro de las
facultades propias del Vicario general de la
didcesis.

CaPITULO 2
EL VICARIO GENERAL

Articulo 14. § 1. Las facultades del
Vicario general son las determinadas en el
derecho universal; entre ellas tiene facultad
para:

1.° Autorizar matrimonios y, en su caso,
dispensar de impedimentos.

2.° Autorizar entables de partidas.

3.° Gestionar la licencia eclesiastica de
libros y publicaciones.

4.° Tramitar las incardinaciones de
sacerdotes.

5.° Autorizar aquellos expedientes que
vayan dirigidos a las parroquias y organis-
mos diocesanos.

6.° Autorizar los conciertos de miisica y
actos similares en iglesias, conforme a la
normativa emanada de la Congregacién
para el Culto Divino y las disposiciones
episcopales.

7.° Firmar convenios ejecutivos con
organismos civiles, previo el Visto Bueno
del Obispo.

Articulo 15. El Vicario general gestiona-
14 bajo su personal direccién, entre otros
asuntos que el Obispo le puede confiar, los
siguientes:

1.° Siempre que entre los organismos de
la Curia no hubiere uno al cual el Obispo las
hubiere confiado, las causas de canonizacién
iniciadas o tramitadas en la Didcesis.

2.° Tramitar la ereccién y aprobacién de
las asociaciones y fundaciones candnicas de
caricter diocesano, asi como la gestién de
estas ultimas, conforme al derecho general
de la Iglesia,

3.° El asesoramiento canénico de los
servicios contratados para la asesorfa civil y
fiscal, y la coordinacién de los servicios en
relacién con la administracién diocesana de
los bienes, siempre que el Obispo no confie
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esta tarea a un Vicario Episcopal para Asun-
tos Econémicos y Sociales.

4.° Presidir y dirigir la Comisién Dioce-
sana para el estudio de creacién de nuevas
parroquias, de la cual siempre formar4 par-
te el Vicario para la Accién Pastoral, si lo
hubiere.

CAPITULO 3
EL CANCILLER SECRETARIO GENERAL

Articulo 16. El Canciller Secretario
General serd nombrado por decreto del
Obispo, a tenor del derecho general de la
Iglesia, y tendrd como funciones especifi-
cas de su cargo las siguientes:

1.° Redactar, expedir y archivar los actos
escritos de la Curia, tanto los que proceden
de ella, como los que se dirigen a ella.

2.° Ser secretario y Notario mayor de la
Curia, refrendando las firmas en todos
aquellos actos llamados a producir efectos
juridicos y de los cuales debera informar al
Vicario General.

3.° Cuidar que se cumpla la legislacién
de la Iglesia sobre los archivos y registros y,
en particular, custodiar la llave del Archivo
Episcopal y de Curia; y autorizar , junto con
el Obispo y Vicario General, que se saquen
documentos del mismo que el derecho per-
mita cuando sea obligado 7.

4.° Gestionar la concesién del uso
perpetuo de sepulturas de cementerios ecle-
sidsticos.

5.° Dirigir la publicacién del Boletin
Oficial del Obispado, siempre que el Obis-
po no haya nombrado un Director a tal pro-
posito.

6.° Gestionar la Colecturfa de Misas, tan-
to de las encargadas a la Curia directamente,
como de las remitidas por los respectivos
parrocos y sacerdotes, asi como de la recep-
cién y control de las misas de binacién.

7.° Dirigir la Oficina, si la hubiere, o los
trabajos e informes de Estadistica diocesa-

37 Cf. can. 486-491.

= s i)
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na; para lo cual pedird a todos los organis-
mos de la Curia, a los responsables de los
sectores, delegaciones, secretariados, arci-
prestazgos y parroquias cuantos datos crea
necesarios;

8.° Emitir certificaciones de las resolu-
ciones o concesiones del Obispo, del Vica-
rio general y Vicarios Episcopales episco-
pales.

Articulo 17. El Canciller es asi mismo el
Agente de Preces ante la Santa Sede.

Articulo 18. Dependeran inmediatamen-
te del Canciller los siguientes servicios:

1.° El archivo de actas de los distintos
organismos de la Curia con el indice perti-
nente de la documentacién archivada.

2.° Bl archivo de partidas.

3.° La comunicacién con el Archivo his-
térico, que no forma parte de los organis-
mos de la Curia.

4.° El Registro general de entrada y sali-
da para el correspondiente asiento de todo
documento, comunicacién, oficio, carta,
etc., dirigidos a los organismos de la Curia
o a las personas que la integran en razén de
su cargo o procedentes de los mismos.

5.° La recepcion e informacion, que se
responsabilizard de facilitar a toda persona
o0 institucién que lo solicite los datos y
orientaciones pertinentes sobre las diversas
personas, organismos y actividades de la
Curia.

CapiTULO 4
Notaria pDE CURIA

Articulo 19. El Notario o notarios de
Curia serdn nombrados por decreto del
Obispo, a tenor del derecho general de la
Iglesia *8, y tendrdn como funciones especi-
ficas de su cargo las siguientes:

1.° Ser notarios de la Curia, en ausencia

38 Cf. can. 483-485.

ESTATUTO DE LA CURIA DIOCESANA

del Canciller, refrendando las firmas en
todos aquellos actos llamados a producir
efectos juridicos.

2.° Gestionar las autorizaciones de matri-
monios, legalizaciones y entables de parti-
das y llevar el Registro correspondiente.

3.° Atender la recepcién en las oficinas y
los servicios de expedicién y recepcién de
correo, fax y teléfono.

CAPITULO 5
ADMINISTRACION GENERAL

Articulo 20. § 1. A la Administracién
general diocesana compete la gestién eco-
nomica, contable y financiera de todos los
bienes de la didcesis; y a su vigilancia y
control.

§ 2. Estd confiada a la direccién del
Vicario episcopal para Asuntos econd-
micos, si lo hubiere; al Ecénomo diocesa-
no, que actuard bajo su direccién; al Con-
sejo diocesano de Asuntos econdmicos,
segun los Estatutos aprobados y promulga-
dos por el Obispo*; y a los 6rganos de ges-
tién y de consulta, que la asumirdn confor-
me al derecho general de la Iglesia y a este
Estatuto *, bajo la autoridad del Obispo,
que la puede ejercer por si mismo o dele-
gandola en otro.

Articulo 21. Con la periodicidad conve-
niente, el Obispo, a propuesta del Consejo
de Asuntos Econémicos, fijard por decreto
los criterios generales segiin los cuales
deberd realizarse la administracién de los
bienes de la Didcesis *!.

Articulo 22. § 1. La composicién, dura-
cién, funcionamiento y competencias del
Consejo de Asuntos Econémicos se regiran

¥ Cf. Normas por las que ha de regirse el Conse-
Jo diocesano de Asuntos Econémicos: BOOA 75
(1984), pp. 325-329.

40 Cf. C1.C., can. 492-494.

4L Cf. can 494. Cf. supra cit. Normas.
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por los Estatutos, aprobados y promulgados
por el Obispo 2.

Articulo 23. El Vicario episcopal para
Asuntos econdémicos o, en su defecto, el
Ecénomo diocesano, con la aprobacién del
Obispo, presentard al Consejo de Asuntos
Econémicos, a ser posible antes del 31 de
diciembre cada afio, el presupuesto de ingre-
sos y gastos del afio siguiente para todo el
régimen econdmico de la didcesis, con el
propésito de que sean aprobados; v, si proce-
de, con la aprobacién del Obispo, presentara
a dicho Consejo antes del 31 de marzo del
afio siguiente las cuentas de resultados que le
presentara el Ec6nomo diocesano .

Articulo 24. § 1. El Ec6nomo diocesano,
salvando las funciones que pueda asumir el
Vicario episcopal para Asuntos econé-
micos, tiene como misién, conforme al
derecho general de la Iglesia:

1.° Administrar los bienes de la diécesis
bajo la guia del Vicario para Asuntos eco-
némicos, si lo hubiere, de acuerdo con el
modo determinado por el Consejo de Asun-
tos econémicos #, segiin las orientaciones
del Obispo.

2.° Efectuar, con los ingresos propios de
la'Didcesis, los gastos que legitimamente le
ordene el Obispo o su Vicario para Asuntos
econdmicos; o, en su defecto, la persona
fisica o juridica autorizada por é1%.

3.° Rendir cuentas contables, al fin del
afio, de los ingresos y gastos ante el Conse-
jo de Asuntos Econémicos y, en su caso,
ante el Colegio de Consultores, si asi lo
estima el Obispo #

4.° Cuidar y velar de los bienes patrimo-
niales diocesanos y mantener actualizado el
inventario de los mismos.

5.° Secundar en todo momento las orien-
taciones del Obispo y del Vicario para Asun-

42 Cf. BOOA 75 (1984), pp. 325-329.~.

“CH. can. 493 y 494 § 4; cf. supra cit. Normas.
44Cf. can. 494, § 3.

45 Ibid.

46 Cf. can. 494, § 4.
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tos econdmicos, si lo hubiere, en la adminis-
tracién del Fondo Comiin diocesano y del
Fondo para la Sustentacién del Clero y de los
fondos diocesanos que, seglin circunstan-
cias, pudieran establecerse para otras necesi-
dades conforme al reglamento del mismo.
6.° Por encargo del Obispo, debe vigilar
diligentemente la administracién de los bie-
nes pertenecientes a las personas juridicas
publicas que dependen del Obispo y ejercer
la administracién contable de aquéllas que
carezcan de administrador, como es el caso
de algunas fundaciones ¥/, siguiendo en
todo momento las orientaciones del corres-
pondiente Consejo de Administracion.

§ 2. En caso de que exista un Vicario
episcopal para Asuntos econémicos, el Ecé-
nomo diocesano tendrd las funciones pro-
pias de un Administrador Contable, y cum-
plird su misién coordinadamente con el
Vicario para Asuntos econdmicos ejecutan-
do los cometidos que se le confien dentro
de su propio campo de actuacién.

Articulo 25. Corresponde al Vicario para
Asuntos econémicos, y en su defecto al
Ecénomo diocesano, tramitar el expediente
requerido, en todos los supuestos en los que
el derecho obliga, la licencia o el consenti-
miento del Obispo en la administracién de
los bienes temporales de monasterios auté-
nomos de los que trata el can. 615, pasando
el dictamen al Vicario General.

Articulo 26. El Vicario para Asuntos eco-
ndémicos, o en su caso el Ecénomo, conoce-
ra y registrard los estados de cuentas de todas
las personas juridicas que, de algiin modo,
dependen o estdn sometidas a la vigilancia
del Obispo, una vez revisados por el depar-
tamento correspondiente y aprobados por el
Consejo de Asuntos econdémicos.

Articulo 27. § 1. Para el cumplimiento
de las funciones que le son propias, tanto en

conformidad con el derecho general de la

“T'CE. can. 1278; 1276; 1279, § 2.
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Iglesia como de este Estatuto, el Vicario
episcopal para Asuntos econémicos y/o el
Ecénomo diocesano contardn con la
siguiente colaboracién: la Oficina de Cape-
llanias y Fundaciones; la Oficina de Habili-
tacién; la Colecturia de Misas; el Consejo
de Administracién del Fondo de Sustenta-
cién del Clero; v la Oficina de Obras y
Seguimiento de Proyectos.

§ 2. Estos 6rganos, que lo son tanto de ges-
tibn como de contabilidad estardn siempre
bajo la direccién inmediata y directa del Vica-
rio para Asuntos econémicos y/o del Econo-
mo diocesano, tanto en lo que se refiere a las
personas que los integran, como en la progra-
macién y control del trabajo que realizan.

CAPITULO 6
SECRETARIAS PERSONALES Y OFICINAS
TECNICAS

Articulo 28. § 1. Las Secretarias persona-
les y Oficinas técnicas son organismos auxi-
liares que prestan una importante contribu-
cién al buen funcionamiento de la Curia
Episcopal desempefiando las funciones y
aportando los datos que requiere el buen fun-
cionamiento de la misma.

§ 2. Las Secretarias personales estan al
servicio del ministerio episcopal y de los
principales colaboradores del Obispo, si
parecieran necesarias.

La Secretaria particular del Obispo tiene
la funcién de elaborar la agenda del Prelado.
Son funciones propias de esta Secretaria:

1.° Coordinar todas las actividades que
el Obispo se propone realizar y recibir el
correo del Obispo y cuantas comunicacio-
nes e informacién se le hacen legar.

2.° Servir de medio de comunicacién
con las personas y organismos que el Obis-
po visita y recibe, disponiendo cuanto sea
necesario a tal objeto.

3.° En ausencia del Canciller Secretario
general y de Notarios da fe de las acciones
o disposiciones del Obispo y provee su vali-
dacién.

4.° Ejecuta aquellos otros cometidos que
le encomiende el Obispo.

ESTATUTO DE LA CURIA DIOCESANA

Articulo 29. § 1. La Oficina de Comunica-
cién del Obispado esti al servicio del minis-
terio del Obispo y de las diversos organismos
de la Curia diocesana en cuanto sirven a la
extensién del ministerio episcopal en benefi-
cio de la comunidad diocesana y de la socie-
dad. Esta Oficina cumple con las funciones de
una Delegacion o Secretariado de Medios de
Comunicacién Social, si no los hubiere, sin
dejar de ser el instrumento de comunicacion e
informacién del Obispo y de la Curia.

§ 2. Son tareas de la Oficina de Comu-
nicacién:

1.° Poner en relacién la accién de la
Iglesia y su presencia publica en la sociedad
con los medios de comunicacién social que
transmiten su mensaje € imagen a toda la
sociedad civil, dando a conocer la palabra y
las acciones de la Iglesia y su justo alcance
y objetivos, contribuyendo a la creacién de
un clima de aceptacién social de la vida y
mensaje de la Iglesia.

2.° Promover, orientar y coordinar la
evangelizacién haciendo presente a la
Iglesia en los medios de comunicacién
social.

3.° Establecer y alentar la conciencia
comunicativa en la didcesis como medio
importante para cultivar y manifestar la

.comunién eclesial.

4.° Redaccién y promocién de la Hoja
diocesana Camino de Iglesia y su aparicién
en INTERNET y las de aquellas publicaciones
diocesanas que son el medio de comunica-
cién con la sociedad y transmiten el mensa-
je de la Iglesia.

6.° Coordinar los espacios religiosos en
los diversos medios de comunicacion social.

7.° Participar en los organismos eclesia-
les, regionales y nacionales.

§ 3. La Oficina de Peregrinaciones tie-.

ne la misién de organizar aquellas excusio-
nes con caricter religioso y peregrinaciones
que demanda la vida pastoral.

§ 4. Son funciones de la Oficina o Depar-
tamento de Informdtica los siguientes:

1.° Coordinar y gestionar los servicios de

informatica, tanto los generales de la Curia,
como los particulares de cada organismo y
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oficina, de acuerdo con el Vicario general.

2.° Desarrollar y custodiar el banco de
datos relativos a los organismos diocesanos
y a las personas que los forman y sirven,
desempefiando en ellos las diversas funcio-
nes de su oficio.

3.° Disponer los datos que permiten a la
Cancilleria Secretaria General elaborar las
oportunas estadisticas del Clero, y en su
caso de los institutos religiosos y socieda-
des de fieles; y el establecimiento de otros
datos necesarios que el Obispo y sus repre-
sentantes determinen.

§ 5. Es cometido de la Oficina de Habi-
litacion disponer la estadistica y cataloga-
cién de los oficios desempefiados por el
Clero y las tareas encomendadas al personal
a cargo del Obispado que permita la elabo-
racion correcta de néminas y pagos por par-
te de la Administracién Contable.

§ 6. La Curia Diocesana cuenta con una
Oficina de Direccion y Gestién del Obispa-
do y Casa de la Iglesia. Son cometidos de
su Director los siguientes:

1.° En cuanto Jefe de Personal el Direc-
tor de esta Oficina vigilard el fiel cumpli-

miento de los diversos oficios de gestién
material y contribucién al buen funciona-
miento del edificio por parte del personal
contratado o colaborador.

2.° Llevar el control de los medios mate-
riales y itiles con que cuenta el Obispado
para ¢l cumplimiento de las funciones pro-
pias de la Curia Diocesana y ser4 el respon-
sable de la provisién de estos medios, aten-
diendo a las diversas demandas de los
organismos de la Curia.

3.° Es el responsable de las instalaciones
de biblioteca y hemeroteca del Obispado.

§ 7. La Oficina de Obras y Seguimiento
de Proyectos tiene como cometidos: 1.° Los
proyectos de restauracién y de construccién
que se le encomienden; y disponer cuanto
se requiera para su ejecucién y seguir su
desarrollo y acabamiento.

2.° Presentar a la Delegacion de Patri-
monio y en su caso elevar al Consejo de
Patrimonio los informes de las obras de rea-
lizacién mds urgente.

3.7 Seguir la ejecucidn de los convenios
en vigor sobre restauraciones y obras de
construccién.

TiTuLO 1V
SECCION ESPECIAL I
LA ACCION PASTORAL Y APOSTOLICA DE LA IGLESIA

CarITULO 1
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Articulo 30. § 1. Esta seccién de la Curia
diocesana tiene como funcién ayudar al Obis-
Po en su servicio a la comunién y misién ecle-
siales en los distintos sectores de la accién
pastoral diocesana,especialmente en lo que se
refiere a la evangelizaci6n y al apostolado, a
la celebracion de los misterios de la fe, la
accién caritativa y social; y en cuanto afecta a
las personas: clérigos, religiosos y laicos.

§ 2. Estarda coordinada por el Vicario
episcopal para la Accién pastoral, que podra
ser también Vicario para la Accién Pastoral
y el Clero; y, si no lo hubiere, por el Vicario

general, que se servird de los delegados
episcopales que en esta importante campo
de accién eclesial hubiere designado el
Obispo para que colaboren con él.

§ 3. Entre otros, el Obispo podrd nom-
brar algunos Delegados episcopales que
asuman las siguientes funciones si no se
confian a un Vicario episcopal: Delegado
episcopal para el Clero; Delegado episcopal
para la Ensefianza catdlica y la Catequesis;
el Delegado episcopal para el Apostolado
seglar y el laicado; Delegado episcopal para
la piedad popular y las cofradias.

Articulo 31. § 1. Integran esta seccién
los diversos sectores de la accidn pastoral y
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apostdlica de la Iglesia: evangelizacién y
accidn catequistica; ensefianza catélica;
celebracién litirgica y piedad popular;
accién caritativa y social; y los organismos
al servicio de las personas en cuanto miem-
bros diferenciados del pueblo de Dios.

§ 2. Todas las delegaciones son por su
misma naturaleza “delegaciones episcopa-
les”, ya que el Delegado recibe su misién
del Obispo con quien estd llamado a cola-
borar en comunién y fidelidad.

§ 3. El término “Delegado” se entiende
candnicamente en sentido lato y no implica
necesariamente el ejercicio de la potestad
de jurisdiccion, si el Obispo no se la confia
expresamente.

§ 4. Lo mismo se dice del Director de
Secretariado, Presidente de Comisién u
Oficina.

Articulo 32. § 1 Al frente de cada uno de
los sectores habrd un responsable con la
tarea de coordinar y dirigir el programa pas-
toral aprobado por el Obispo, que es secun-
dado por las Delegaciones, Secretariados u
Oficinas que integran cada sector.

§ 2. Al frente de cada una de las Delega-
ciones habrd un Delegado, nombrado “a su
voluntad” por el Obispo conforme a derecho.

§ 3. Al Delegado competen las faculta-
des que el Obispo estime necesarias o con-
venientes en el campo especifico que se le
encomiende. El Delegado, si es oportuno,
contard con la ayuda de los colaboradores
necesarios para la realizacién de las tareas
de su Delegacion.

§ 4. Las tareas incluidas en las Delega-
ciones pueden requerir en ocasiones la cre-
acion de Secretariados, Comisiones u Ofici-
nas que tendrdn al frente un Director y
atenderdn servicios pastorales que se inte-
gran en la Delegacidn.

§ 5. Cuando el ejercicio del oficio de
Delegado o Director de Secretariados, Comi-
siones y Oficinas implique participacién en la
potestad de jurisdiccién, ya sea por la natura-
leza misma del oficio o por encargo expreso
del Obispo, su nombramiento habra de reca-
er necesariamente en un ministro ordenado,
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que recibird las facultades delegadas necesa-
rias para el cumplimiento del mismo. Estas
facultades no son subdelegables, salvo que
expresamente se diga otra cosa.

§ 6. Para la subdelegacién de la potestad
delegada, en su caso, se estard a lo estable-
cido en la legislacién universal 4.

§ 7. Para ser nombrado Delegado o
Director de Secretariados u Oficina se
requiere poseer, junto con las sefialadas en
el articulo 7 § 1, las siguientes cualidades
de idoneidad: prudencia y experiencia pas-
toral, y ser doctor o licenciado en alguna de
las ciencias eclesidsticas o, en su defecto,
verdaderamente experto en estas materias.

§ 8. Los Vicarios episcopales, a quienes
corresponde la coordinacién de algunas
Delegaciones, Secretariados y Oficinas de
un determinado sector, pueden convocar a
los Delegados y Directores de Secretariados
y Oficinas, cuando sea conveniente, tanto a
reuniones generales del sector o dmbitos
afines con el acuerdo de los Delegados.

§ 9. Los Vicarios episcopales o Delegados
de sector podrdn convocar a los Delegados y
Responsables de Secretariados de su sector
respectivo, cuando lo crean conveniente.

Articulo 33. § 1. Es tarea de las Delega-
ciones, Secretariados y Comisiones la ani-
macién y coordinacién de la accién pastoral
en su propio dmbito. Por tanto, segtn las
caracteristicas especificas de cada una,
deben: conocer la situacién a la que se diri-
ge su accidn, proponer al Vicario Episcopal
o Delegado de sector respectivo las accio-
nes mds convenientes e impulsar su realiza-
cién una vez aprobadas por el Obispo y, de
acuerdo con él, sensibilizar a la comunidad
diocesana respecto a las necesidades de
evangelizacién que se detectan; y ofrecer
orientaciones y cuidar la formacién de los
agentes pastorales, que de ordinario se
encauzard a través de la Extensién Cultural
de la di6cesis y en colaboracién con el Ins-
tituto Superior de Ciencias Religiosas de la
Universidad Catdlica.

48 Cf. can. 137.
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§ 2. Los materiales elaborados por las
Delegaciones y las conferencias programadas
por ellas deben contar con el visto bueno del
Vicario Episcopal o Delegado de sector antes
de su publicacién o de hacerse publico, de lo
cual debe estar informado el Vicario general.

CApiTULO 2
CATEQUESIS Y LA ENSENANZA CATOLICA

Articulo 34. § 1. El Vicario episcopal
(algunas veces llamado Vicario para Ila
Evangelizacién) o Delegado de Catequesis
y Ensefianza catdlica procurard tener un gru-
po de asesores y colaboradores, entre los
cuales se encuentren algin catequista y
algtin profesor de Religién y Moral catélica.

§ 2. Sus tareas principales son:

1. En relacién con la Catequesis:

1.° Conocer y estudiar el estado de la
Catequesis en la didcesis y en la provincia
eclesidstica y/o regi6n pastoral.

2.° Elaborar los planes de la Catequesis
en la di6cesis, siguiendo las orientaciones
del Obispo o sefialando orientaciones, obje-
tivos y acciones concretas.

3.° Organizar las Escuelas diocesanas de
catequistas y, cuando sea oportuno y cuente
con la aprobacién del Obispo, promover y
organizar algunas Jornadas diocesanas de
catequesis.

4.° Dar a conocer los documentos del
Magisterio de la Iglesia sobre Evangeliza-
cién y Catequesis y ayudar a su recepcidn.

5.° Participar en los organismos regiona-
les y nacionales de Catequesis.

2. En relacién con la Ensefianza catélica

1.° Sensibilizar a la comunidad cristiana
sobre la importancia de la presencia evange-
lizadora de la Iglesia en el campo escolar al
servicio de la formacién integral de los alum-
nos, ofreciendo cauces, materiales y méto-
dos, siguiendo las orientaciones del Obispo y
de 1a Conferencia Episcopal Espafiola.

2.° Velar por que el 4rea de Religion y
Moral catdlica en la escuela ptiblica y pri-
vada se halle debidamente integrada con las
restantes dreas curriculares, con el debido
rigor académico, evaluacién, materiales,

inspeccion, servicio de asesoramiento teo-
16gico y didictico.

3.° Proveer el profesorado de Religién y
Moral catdlica y atender a su formacién inj-
cial y especifica para la adquisicién de la
Declaraciéon Eclesidstica de Idoneidad
(D.E.L), su actualizacién teol6gica y peda-
goégica y su formacién permanente, y pro-
poner anualmente al Obispo los profesores
de Religién y Moral catdlica.

4.° Colaborar con los padres de alumnos
y con las asociaciones de padres en colegios
en la consecucién de los fines de la Ense-
fianza cat6lica y en la promocién y creacién
de nuevas asociaciones que la fortalezcan.

5.° Organizar las oportunas Jornadas
diocesanas de Ensefianza.

6.° Establecer su relacién con la cate-
quesis y la pastoral parroquial.

7.° Participar en los organismos naciona-
les y regionales de Ensefianza catdlica.

CariTULO 3
SECRETARIADOS DE ACCION PASTORAL
Y APOSTOLICA

Articulo 35. Secretariado de Pastoral
Vocacional. § 1. El Secretariado de Pastoral
Vocacional es el 6rgano diocesano de pro-
gramacioén y ejecucién de la pastoral voca-
cional al ministerio sacerdotal y la vida de
especial consagracion.

§ 2. Estd presidido por el Director y for-
man parte de é] los formadores del Semina-
rio Diocesano o un representante suyo; al
menos un representante del Secretariado de
Pastoral de la Juventud y un representante
de la Comisién de la CONFER diocesana.

§ 3. Sus tareas principales son:

1.° Sensibilizar a la comunidad cristiana
sobre el sentido y el valor de la vocacién al
ministerio ordenado y promover jornadas y
tiempos de oracién en su favor.

2.° Ayudar a las parroquias y colegios a
promover las vocaciones, ofreciendo pre-
sencia, medios y materiales.

3.° Acompafiar a nifios, adolescentes y
jovenes con inquietud vocacional e inclina-
cién al ministerio sacerdotal.
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4.° Colaborar con la Comisién de Con-
fer diocesana para organizar las Jornadas
diocesanas de la vida consagrada; y promo-
ver con programas bien coordinados las
vocaciones de especial consagracion.

5.° Participar en los organismos eclesia-
les, regionales y nacionales, de pastoral
vocacional.

Articulo 36. § 1. Los Secretariados de
Pastoral de la Juventud y Pastoral Obrera
podran integrarse en la Delegacidn episco-
pal de Apostolado seglar.

§ 2. Corresponde al Delegado diocesano
la coordinacién de los Secretariados citados,
para lo que podra convocar y reunirse con los
directores de los Secretariados, o con todos
sus integrantes, conjunta o separadamente.

Articulo 37. § 1. El Secretariado de Pas-
toral de Juventud es el 6rgano diocesano de
programacién y ejecucién de la pastoral de
juventud.

§ 2. Esta presidido por el Director, y for-
man parte del mismo jovenes cristianos de
los distintos parroquias, colegios, grupos,
movimientos y asociaciones catdlicas de
jOvenes.

§ 3. Sus tareas principales son:

1.° Estudiar y conocer la realidad de los
jovenes; y apoyar las pastoral juvenil en
parroquias, colegios, movimientos y comu-
nidades de la diécesis, ofreciendo medios
personales y materiales y promoviendo su
formacioén cristiana integral.

2.° Promover la formacién de agentes de
pastoral juvenil.

3.° Sensibilizar a los grupos juveniles
cristianos sobre la importancia de participar
en los organismos eclesiales parroquiales,
arciprestales y diocesanos; en las activida-
des de los colegios de ensefianza y univer-
sitarios; y en los movimientos apostdlicos.

4.° Programar y organizar las Jornadas
de jévenes diocesanas, regionales, naciona-
les e internacionales.

5.° Participar en los organismos regiona-
les, nacionales e internacionales de Pastoral
de la Juventud.
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Articulo 38. § 1. La Pastoral Universi-
taria se integrard en el Secretariado de Pas-
toral de la Juventud, si bien en la medida en
que este sector adquiera importancia en la
didcesis podra configurarse como un Secre-
tariado propio integrado asimismo en la
Vicaria episcopal de Accién pastoral y/o en
la Delegacion episcopal para el Apostolado
seglar.

§ 2. El Capellan Mayor de la Universi-
dad Catodlica pertenecerd en cualquier caso
al grupo de animacién de la accién pastoral
que el Secretariado realiza con los jévenes,
y serd el responsable de la Pastoral de
Juventud universitaria en el campus univer-
sitario y en los centros, colegios y residen-
cias umiversitarios, integrando tanto a pro-
fesores como a estudiantes y personal no
docente que quiera sumarse a este sector
eclesial.

§ 3. Es muy conveniente que pertenez-
can al grupo animador de la Pastoral uni-
versitaria, ademds del Capellin Mayor,
algiin Profesor y estudiante de Teologfa en
representacion del Instituto Superior de
Ciencias Religiosas y, a ser posible, algin
representante de la accién pastoral universi-
taria que desarrollan los religiosos y reli-
giosas.

§ 4. Son tareas apostdlicas de este grupo:

1.° Conocer la realidad del d&mbito uni-
versitario de los Centros superiores de
Ensefianza, promover la atencién personal
pastoral a la comunidad universitaria, pro-
gramando las actividades propias en el
campus universitario, en los centros de
enseflanza superior y en los colegios uni-
versitartos.

2.° Promover, en colaboraciéon con la
Extensién cultural diocesana y el Instituto
Superior de Ciencias Beligiosas, de la Uni-
versidad Catdlica de Avila, el didlogo entre
la fe y la cultura en el 4mbito universitario.

3.° Participar en organismos regionales,
nacionales e internacionales de Pastoral
universitaria.

Articulo 39. § 1. El Secretariado de Pas-
toral de la Familia y la Defensa de la Vida,
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o bien el organismo diocesano que respon-
da a este objetivo, es el 6rgano de progra-
macién y ejecucién de la pastoral del matri-
monio y de la familia asi como de
promocién y defensa de la vida humana en
sus distintas fases. Por ello procurar4 proce-
der de modo coordinado con el Secretaria-
do de Pastoral Sanitaria; asi como en rela-
cién permanente con los sanitarios,
religiosas de residencias de la tercera edad
y miembros de movimientos de enfermos.

§ 2. Est4 presidida por el Director, o en su
caso responsable designado por el Obispo.

§ 3. Son tareas principales de este Secre-
tariado u organismo en relacién con la Pas-
toral de la Familia y la Defensa de la Vida:

1.° Difundir el mensaje cristiano sobre
el matrimonio, la familia y la defensa de la
vida, especialmente la vida humana en sus
distintas fases.

2.° Alentar la atencién pastoral parro-
quial y arciprestal de la preparacién al
matrimonio y de los matrimonios y fami-
lias.

3.° Promover la creacién de equipos de
matrimonios en las parroquias y arcipres-
tazgos para su formacién e implicacién en
la pastoral familiar.

-4.° Promover la formaci6n de agentes de

pastoral matrimonial y familiar.

5.° Cooperar con la Asesoria Pastoral de
Orientacién Familiar (APOF).

6.° Ofrecer medios para atencién espiri-
tual de matrimonios y familias.

7.° Alentar la implantacién de los diver-
sos movimientos familiaristas.

8.° Organizar las Jornadas diocesanas
del dia de la Familia y Defensa de la Vida.

9.° Participar en los diversos organismos
eclesiales del género, a escala regional y
nacional.

Articulo 40. Corresponde al Secretaria-
do de Pastoral Sanitaria:

1.° Promover la iluminacién cristiana de
la salud y de la enfermedad.

2.° Sensibilizar a la comunidad cristiana
sobre el cuidado a los enfermos.

3.° Cuidar la atencién personal y forma-
tiva de los agentes de pastoral de la salud
(capellanes, visitadores y profesionales
sanitarios).

4.° Promover los movimientos cristianos
de enfermos y de profesionales sanitarios.

5.° Organizar las Jornadas diocesanas de
la salud.

6.° Participar en los organismos eclesia-
les, regionales y nacionales.

Articulo 41. § 1. En relacién con la Pas-
toral Penitenciaria, podrd existir a juicio
del Obispo un Secretariado. Su atencién
podria confiarse a la Capellania penitencia-
ta, integrdndose con los Secretariados para
la Acci6n pastoral bajo la autoridad y gufa
del Vicario y/o Delegado Episcopal de
Accién pastoral.

§ 2. Son funciones propias de esta Cape-
llania y en su caso del Secretariado:

1.° Sensibilizar a la comunidad diocesa-
nay ala opinién piiblica sobre el tema peni-
tenciario y promover el compromiso con é1.

2.° Formar y alentar al voluntariado cris-
tiano en los centros penitenciarios.

3.° Cuidar de la atenci6n pastoral a pre-
sos y familias.

4.° Ayudar a la reinsercién social de los
presos.

Articulo 42. Son funciones propias del
Secretariado de Ecumenismo y para las
Relaciones Interconfesionales:

1.° Estudiar y dar a conocer la realidad
del Movimiento ecuménico y el compromi-
so ecuménico de la Iglesia Cat6lica median-
te la informacién y la organizacién de opor-
tunas conferencias; sensibilizando a la
comunidad diocesana sobre el dislogo con
otras confesiones cristianas y religiones no
cristianas promovido por la Iglesia Cat6lica.

2.° Fomentar el didlogo ecuménico con
los cristianos de otras Iglesias y comunida-
des eclesiales cristianas, cuando sea el caso.

3.° Organizar actos de oracién por la uni-
dad visible de la Iglesia, especialmente el
Octavario de Oracién del 18 al 25 de enero.
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4.° Participar en los encuentros ecumé-
nicos organizados por la Conferencia Epis-
copal y participar en los organismos ecle-
siales, regionales y nacionales de relaciones
interconfesionales.

5° En colaboracién con el Secretariado
para la Familia orientar e informar sobre la
celebracién de los matrimonios mixtos,
acompaiiando a quienes los contraen con la
catequesis adecuada y los compromisos que
han de asumir.

Articulo 43. El Secretariado para la
Pastoral del Turismo, la Carretera y las
Migraciones tiene entre sus funciones prin-
cipales las siguientes:

1. Enrelacién con la Pastoral del Turis-
mo y de la Carretera:

1.° Sensibilizar a la comunidad cristiana
y a la opinién piblica sobre la responsabili-
dad en el trafico.

2.° Promover y potenciar las campaiias
organizadas a tal efecto.

3.° Ofrecer la ayuda pastoral que las
concentraciones de turistas requiere en
determinadas poblaciones y tiempos; y pro-
veer la asistencia pastoral en carretera.

2. En relacién con la Pastoral de las
Migraciones:

1.° Sensibilizar a la opinién piblica y a
la comunidad cristiana sobre la actitud cris-
tiana ante el inmigrante y los diversos gru-
pos itinerantes y contribuir en la Iglesia a la
acogida de personas y grupos.

2.° Prestar atencidn pastoral a los emi-
grantes acogidos en la diécesis, procurando
incluso asistencia pastoral propia a grupos
de rito no latino, si llegara el caso.

CarfTuLo 4
LA DELEGACION DIOCESANA DE
MISIONES Y OBRAS MISIONALES
PONTIFICIAS

Articulo 44. § 1. La Delegacion de
Misiones y Obras Misionales Pontificias
tiene como finalidad propia facilitar y cana-
lizar la cooperacidn con las Iglesias bajo la

EsTaTUTO DE LA CURIA DIOCESANA

guia del Obispo diocesano y siguiendo sus
orientaciones. Esta presidida por el Delega-
do episcopal para este objetivo eclesial y de
ella forman parte diversos voluntarios coo-
peradores.

§ 2. Sus tareas principales son:

1.° La animacién misionera de toda la
comunidad diocesana.

2.° El fomento de vocaciones misioneras
de sacerdotes y también de laicos, asi como
el voluntariado misionero.

3.° Sobre todo, sensibilizar al Clero
sobre la importancia de la cooperacion con
Iglesias necesitadas de sacerdotes y minis-
tros y facilitar, cuando el Obispo 1o juzgue
oportuno, la presencia de sacerdotes “fidei
donum” en dichas Iglesias.

4.° Mantener el contacto con los sacer-
dotes, religiosos, religiosas y laicos dioce-
sanos que trabajan en las misiones y servir
de canal de comunicacién e informacién.

5.° Prestar la ayuda que sea posible a la
didcesis a los sacerdotes y misioneros dio-
cesanos.

6.° Organizar las Jornadas y colectas
misioneras.

CAPITULO 5
LA CoMiSION DIOCESANA DE LITURGIA

Articulo 45. § 1. La Comision diocesana
de Liturgia es un instrumento al servicio de
la promocién de la accién litirgica de la
Iglesia. En ella se integra el Secretariado de
espiritualidad.

§ 2. Esta presidida por el Director o Pre-
sidente de la misma; y de ella forman parte
algunos sacerdotes o miembros religiosos
y/o religiosas y laicos.

§ 3. Sus tareas principales son:

1. En relacién con la accion litirgica:

1.° Promover la formacién litirgica de la
comunidad diocesana y facilitar las oportu-
nas orientaciones a los sacerdotes. Para ello
la Comisién estudiard y dard a conocer los
documentos de la Iglesia sobre la sagrada
Liturgia y la celebracién de los sacramentos
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y sacramentales y colaborari con la Delega-
cién episcopal para la religiosidad popular y
las Cofradias en la recta promocién y desa-
rrollo de la piedad y devociones populares.

2.° Disponer lo necesario con relacién a
la redaccién y/o revisién de los diversos
directorios litirgicos.

3.° Apoyar y alentar la participacién acti-
va y fructuosa de los fieles en la Liturgia.

4.° Potenciar aquellos ministerios laica-
les instaurados en la Iglesia y cominmente
aceptados por ella, al servicio de la accién
litirgica, sobre todo en las celebraciones
con ausencia de presbitero, conforme a las
decisiones del Obispo.

5.° Promover grupos parroquiales de
Liturgia que colaboren con los sacerdotes
en su mejor ejecucién y orden.

6.° Promover la practica dominical, con-
tribuyendo a la difusién del sentido cristia-
no del domingo.

7.° Asesorar la reforma y nueva cons-
truccién de los espacios para la celebracion
en iglesias y ermitas.

8.° Disponer lo necesario para la promo-
cién del canto litdrgico conforme con las
orientaciones de la Iglesia.

9.° Participar en los organismos eclesia-
les, regionales y nacionales.

2. En relacién con la espiritualidad
litiirgica:

1.° Promover la formacién espiritual de
los laicos.

2.° Potenciar la vida de oracién, perso-
nal y comunitaria, del Pueblo de Dios.

3.° Programar, de acuerdo con las Dele-
gaciones afectadas, retiros y ejercicios espi-
rituales para laicos.

CAPITULO 6
LA ACCION CARITATIVA Y SOCIAL

Articulo 46. §1. Corresponde al Vicario.

o Delegado episcopal que se ocupe de los
Asuntos Sociales y Céritas promover,
orientar y coordinar en nombre y represen-
tacién del Obispo la pastoral social de la

di6cesis. Para cumplir su tarea es preciso
que actie de forma coordinada con aquellos
Secretariados, organismos y movimientos
apostdlicos que llevan a cabo acciones
sociales por motivos pastorales o apost6li-
cos con sectores de la poblacién obrera,
penitenciaria, inmigrantes e itinerantes,
algunas etnias y sectores marginados.

§ 2. Sus tareas principales son:

1. En relacién con la accidn caritativa:

1.° Difundir el espiritu de caridad y de
justicia social y formar la conciencia de la
comunidad diocesana en orden a la comuni-
cacién de bienes y el cumplimiento de los
deberes de la justicia conforme a la Doctri-
na Social de la Iglesia.

2.° Estudiar los problemas de pobreza y
marginacién en la didcesis y proponer, ani-
mar y urgir soluciones conforme a la digni-
dad de la persona humana y a las exigencias
de la justicia.

3.° Organizar, coordinar o participar en
iniciativas, propias o de otras entidades afi-
nes, en orden a la solucién de problemas de
los necesitados.

4.° Promover el correcto funcionamiento
de Ciritas diocesana y la creacién y funcio-
namiento de las Céritas parroquiales, arci-
prestales o de zona, si las hubiere; coordinan-
do su accién caritativa y social y procurando
la comunicacién cristiana de bienes.

5.° Promover la participacién responsa-
ble del voluntariado de Céritas y velar por
su formacioén, entre los miembros de la
comunidad diocesana.

6.° Impulsar y apoyar programas, servi-
cios y campaiias, cuando se consideren nece-
sarios o sean encomendados por el Obispo,
en el campo de accién caritativa y social.

7.° Participar en los organismos eclesia-
les, regionales y nacionales, de pastoral
caritativa y social.

2. En relacién con la pastoral y aposto-
lado social:

1.° Contribuir a dinamizar la pastoral
social en la di6cesis, en sus parroquias,
comunidades y movimientos, colaborando
coordinadamente a tal efecto con los movi-
mientos apostdlicos especializados.
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2.° Alentar la militancia cristiana en el
mundo del trabajo y proveer a su forma-
cién, con animo de evangelizar e integrar en
la Iglesia a tan importante sector social.

§ 4. Corresponde al Vicario o Delegado
episcopal de Asuntos sociales dirigir la
Céritas diocesana y cumplir con las siguien-
tes tareas:

1.° Velar por la identidad cristiana y
eclesial de Céritas y de sus contenidos teo-
légicos y pastorales.

2.° Presidir, en nombre del Obispo, los
Organos de Ciéritas diocesana.

3.° Informar y asesorar al Obispo de la
marcha general de Céritas y de los asuntos
relativos a la accién caritativa y social en la
didcesis.

4.° Transmitir a los érganos de Céritas
los criterios del Obispo para asuntos con-
cretos.

5.° Ocuparse de las relaciones con los
Vicarios, los Arciprestes y los Parrocos en
los asuntos concernientes a Critas.

6.° Procurar el cumplimiento de los
fines institucionales de Cdritas en toda la
diécesis en coordinacién con los arcipres-
tes, los parrocos y superiores de comunida-
des religiosas.

7.° Representar a Céritas diocesana,
seglin se determina en los estatutos de ésta.

CarifturLo 7
ORGANISMOS AL SERVICIO DE LAS
PeRrsoNAS: Laicos, CLERIGOS Y

RELIGIOSOS

Articulo 47. § 1. La unidad fundamen-
tal de todos los bautizados se expresa en su
comiin incorporacién a Cristo por el bau-
tismo. Porque “los laicos tienen como
vocacién propia buscar el reino de Dios
ocupandose de las realidades temporales y
ordendndolas segtin Dios” %, 1a Vicaria o

4 Varticano II: Constitucién dogmadtica sobre la
Iglesia Lumen gentium, n.32c.
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Delegacion Episcopal para el Apostolado
seglar tiene la misién de animar el aposto-
lado laical como 6rgano diocesano de
coordinacién y promocién del apostolado
de los laicos, quienes pueden ejercerlo ya
individualmente ya asocidndose con tal
fin.

§ 2. Esta presidida por el Delegado y
colaboran con €l los consiliarios diocesanos
y algunos miembros de movimientos dioce-
sanos, comunidades y sociedades de vida
apostélica, cofradias y otras asociaciones
de fieles.

§ 3. Sus tareas principales son:

1.° Despertar la vocacién apostdlica de
los laicos y contribuir a su mejor forma-
cién.

3.° Promover la participacién de los lai-
cos en la vida y misién de Iglesia en las dis-
tintas formas y en los diferentes grados.

4.° Cuidar de modo especial la forma-
cién de los agentes del apostolado seglar
(consiliarios, dirigentes de movimientos
apostoélicos, monitores de infancia y juven-
tud, etc.).

5.° Coordinar las diversas acciones del
apostolado seglar, en especial los movi-
mientos, cofradias y las otras asociaciones.

Articulo 48. § 1. La Vicaria o Delega-
cion Episcopal para el Clero esta presidida
por el Vicario o Delegado Episcopal y a ella
pertenecen también otros sacerdotes, desig-
nados por el Obispo o que él aprueba a pro-
puesta del Vicario o Delegado, para que
éste con su ayuda pueda cumplir la misién
que se encomienda.

§ 2. El Vicario o Delegado Episcopal
para el Clero tiene como tarea propia:

1.° La atencién personal a los sacerdotes
diocesanos o residentes en la didcesis, espe-
cialmente a los mds ancianos y mayores y a
los mds jovenes.

3.° Organizar, en colaboracién con las
instancias académicas de la didcesis y la
Extension cultural, la Formacién Perma-
nente del Clero diocesano, en cooperacién
con los diferentes arciprestazgos; y procu-
rando la actualizacién de su formacién
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humana y espiritval, intelectual y pastoral,
con el fin de que los sacerdotes y, en su
caso, los didconos permanentes mantengan
la adecuada capacitacién para realizar su
accidn evangelizadora y pastoral, siguiendo
las directrices de la Iglesia trazadas por el
Directorio sobre el ministerio y la vida de
los presbiteros y el Directorio propio de los
didconos permanentes. En particular le
corresponde:

a) Establecer un programa para la actua-
lizacién teoldgica y pastoral del clero,
como complemento necesario de la forma-
cién recibida.

b) Organizar aquellas conferencias,
mesas redondas, cursillos y otras activida-
des que ayuden a la formacién permanente
del Clero.

¢) Mantener un servicio de informacién
y orientacién bibliogrdfica sobre ciencias
eclesidsticas y la accién evangelizadora y
pastoral, en colaboracién con el Seminario
Diocesano y la Extension cultural de la dié-
cesis y el Instituto Superior de Ciencias
Religiosas de la Universidad Cat6lica de
Avila.

d) Organizar los ejercicios y retiros espi-
rituales para el Clero.

4.° Contribuir, en la medida que le
corresponde, bajo la orientacién del Obis-
po, ala preparacién de los candidatos de la
di6écesis al Diaconado permanente,
siguiendo Ratio institutionis o las Normas
bdsicas para la formacion de los didconos
permanentes en las didcesis espariolas,
aprobadas por la Conferencia Episcopal
Espaiiola “%; en colaboracién con el Semi-
nario Diocesano, la Comisién diocesana
para el Diaconado permanente y otras insti-
tuciones diocesanas.

§ 3. El Vicario o Delegado Episcopal
para el Clero procurard una comunicacién

S0 LXXIN ASAMBLEA PLENARIA DE LA CONFEREN-
cIA Episcoral EspaNoLa (23-26 de noviembre de
1999), Normas bdsicas para la formacién de los did-
conos permanentes en las didcesis espariolas: BOOA
91 (2000), pp-242-250.

continua con los sacerdotes diocesanos
misioneros o “fidei donum”, en actuacién
coordinada con la Delegacién de Misio-
nes.

§ 4. Asimismo mantendra especial rela-
cién y colaboracién con el Secretariado de
Pastoral vocacional.

Articulo 49. § 1. Al Vicario o Delegado
Episcopal para la Vida Consagrada
corresponden las relaciones con los miem-
bros de los Institutos religiosos y Socieda-
des de vida apost6lica establecidos en la
diécesis, conforme al derecho general de la
Iglesia 5L,

§ 2. El Vicario o Delegado Episcopal
para la Vida consagrada es asimismo el
Visitador de religiosas de clausura.

§ 3. Sus principales tareas son:

1.° Crear mayor conciencia entre los
miembros de estos institutos de su perte-
nencia a la Iglesia particular; y entre los fie-
les una alta estima y valoracién evangélica
de la vida consagrada.

2.° Cuidar la atencién espiritual y sacra-
mental, y la formacién permanente de los
monasterios de clausura.

3.° Potenciar la integracién en organis-
mos diocesanos, en la vida de los arcipres-
tazgos y de las parroquias, de los religiosos
y religiosas de vida activa, seglin los caris-
mas especificos.

4.° Mantener relaciones de colaboracién
con la CONFER diocesana, a tenor del dere-
cho.

5.° Asesorar al Obispo en la ereccién
canénica de una comunidad de vida consa-
grada y en el nombramiento de capellanes
de religiosas e Institutos laicales 2.

6.° Acompaiiar al Obispo en las visitas
canbnicas y asistir en representacién del
Obispo a los capitulos electivos de las
comunidades de mujeres de vida contem-
plativa

SLCf. C.IC., can. 576; 586; 588; 589; 591; 603-
605; 678; 732.
52Cf. can. 609: 61 1; 567.
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TituLo V
SECCION ESPECIAL 11
EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA IGLESIA

CariTuLo 1
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA
DELEGACION DE PATRIMONIO

Articulo 50. § 1. “Llamamos Patrimonio
cultural de la Iglesia a los bienes culturales
que la Iglesia cred, recibid, conservé y sigue
utilizando para el culto, la evangelizacion y
la difusion de la cultura”>*. Los bienes cul-
turales constituyen el “acervo de bienes de
valor artistico, histérico, paleontolégico,
arqueoldgico, etnolégico, etnografico, musi-
cal, audiovisual, cientifico o técnico, docu-
mental y bibliogrifico de titularidad ecle-
sistica con finalidad religiosa, ya directa, ya
eventualmente indirecta” >,

§ 2. Estos bienes culturales son principal-
mente expresion de la fe de un pueblo, al
tiempo que creaciones artisticas. Por eso son
manifestaciones de la cultura inspirada por la
fe y es parte integrante de la misién pastoral
de los Obispos prestar la debida atencién a
estos bienes para que sean empleados de
modo conforme con su propio fin>>.

Articulo 51. § 1. “La Delegacién Epis-
copal para el Patrimonio Cultural es un
drgano pastoral y técnico de la Curia Dio-
cesana para los bienes culturales, depen-
diente del Obispo, adscrito a la instancia
que convenga en el organigrama de cada
di6cesis” . En la di6cesis de Avila se ads-

33 Declaraci6n del Escorial sobre Patrimonio Cul-
tural. L.* Jomadas Nacionales de Delegados para el
Patrimonio Cultural, 27 de junio de 1996: Patrimonio
cultural 25-26 (1997), p.10.

4 Ibid.

55 SAGRADA CONGREGACION PARA EL CLERO, La
conservacion del patrimonio histérico artistico de la
Iglesia. Carta circular a los presidentes de las Confe-
rencias Episcopales, 11 de abril de 1971: Patrimonio
cultural 2 (1984), p. 11.

36 CoMISION EPISCOPAL PARA EL PATRIMONIO CUL-
TURAL DE LA IGLESIA, Normas (2002), n.8.

cribe a la Vicaria de Relaciones con las Ins-
tituciones, si la hubiere, o en su defecto, a
la Vicaria General.

§ 2. Esta Delegaci6n, “6érgano consulti-
vo ordinario” del Obispo, colabora con él
en la gestién de los bienes eclesidsticos. Es
misién de esta Delegacién “velar por el
conocimiento, conservacion, restauracion,
puesta en valor, custodia, difusién y promo-
cioén de los bienes culturales de la Iglesia,
para que este legado, creado, recibido y
conservado por ella, continiie prestando su
servicio a la comunidad cristiana y a la
sociedad” .

§ 3. Estd presidida por el Delegado
Episcopal, y, dada su complejidad, forman
parte de esta Delegacién algunas personas
que, por su cualificacién en este campo,
colaboran con €l y asesoran al Obispo en el
ejercicio de su ministerio.

Articulo 52. § 1. Las tareas principales
de la Delegacién son: 1.° Sensibilizar a la
comunidad cristiana sobre el valor evange-
lizador, histérico y artistico del patrimonio
cultural de la Iglesia.

2.° Realizar el inventario de bienes cul-
turales de la didcesis de Avila.

3° Tomar las medidas oportunas de
seguridad y conservacion.

4° Proveer al estudio, difusion y acrecen-
tamiento del patrimonio cultural de la Iglesia.

5.° Asesorar sobre el uso mds adecuado
del Patrimonio en orden a la evangelizacion.

6.° Organizar las Jornadas diocesanas
sobre el Patrimonio cultural.

7.° Participar en los organismos eclesia-
les, regionales y nacionales.

8.° Establecer las oportunas y mas conve-
nientes relaciones con las instituciones civi-

57 Normas, nn. 9 y 10.
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les de quienes depende la vigilancia, la con-
servacion y provision, y el cumplimiento de
la ley civil en materia de patrimonio cultural.

9.° Participar en los organismos eclesia-
les, regionales y nacionales, de patrimonio
cultural.

§ 2. Compete al Delegado Episcopal de
Patrimonio cultural:

1.° Asesorar, autorizar y vigilar, siguiendo
las orientaciones del Vicario para las Relacio-
nes con las Instituciones o del Vicario gene-
ral, la ejecuciéon de las obras de manteni-
miento que sean precisas, restauracién y
ampliacién de los edificios histdrico artisti-
cos de titularidad diocesana asi como la ela-
boracién de propuestas de convenios y otras
medidas que, en cualquier caso, se someteran
a la aprobacién del Obispo. Para ello contard
con la ayuda de la Oficina de Obras y Segui-
miento de Proyectos.

2.° Asesorar, autorizar y vigilar la res-
tauracién de bienes muebles histdrico-artis-
ticos pertenecientes al Obispado.

3.° Gestionar a tenor de la legislacién
canénica y civil el depésito y/o el manteni-
miento y conservacién de bienes culturales,
muebles e inmuebles, en coordinacion con
las instancias diocesanas que entienden en
este campo y los titulares particulares de
estos bienes (parroquias, institutos religio-
sos, cofradias, etc.).

CAPITULO 2
EL CONSEJO DIOCESANO PARA EL
PATRIMONIO CULTURAL DE LA IGLESIA

Articulo 53. Para un trabajo eficaz es
conveniente que la Delegacién Episcopal
para el Patrimonio Cultural cuente, segin
los casos, con Asesores expertos en la mate-
ria.

§ 2. Para asesorar de forma permanente
al Obispo y a la Delegacién se contar con el
Consejo Diocesano de Patrimonio Cultural,
cuya competencia es entender en los asuntos
que el Obispo vy sus representantes autoriza-
dos quieran someter a su deliberacién y con-
sejo relacionados con el patrimonio.

§ 3. Es competencia ordinaria del Vica-
rio para la Relacién con las Instituciones, o
en su defecto del Vicario general, proponer
al Consejo el orden de asuntos que han de
tratarse en sus sesiones, previamente pre-
sentados al Obispo, quien podrd decidir
sobre la conveniencia de su inclusién y/o
proponer la demora de los mismos, y la
inclusién de otros asuntos.

§ 4. Cualquier intervencién que haya de
realizarse sobre los bienes culturales que
requiera obra de restauracién o modifica-
cién y ampliacién de los mismos, requerird
el estudio previo del Consejo, que podrd
encargar a técnicos cualificados un dicta-
men sobre dichas intervenciones, asi como
sobre los préstamos que de estos bienes cul-
turales hayan de hacerse a requerimiento de
instancias eclesiales o civiles, en particular
los préstamos para muestras o exposiciones
de patrimonio histérico-artistico y docu-
mental.

Articulo 54. Entre los miembros que €l
Obispo puede segin su criterio nombrar
para formar parte del Consejo, se encon-
trardn expertos que habitual o eventual-
mente colaboren con la di6cesis en este
campo y que procedan de las ramas de la
restauracién plastica, la arquitectura, la
gestién patrimonial, la archivistica y la
documentacién en sus variantes, y la
biblioteconomia.

Articulo 55. Un reglamento desarrolla-
rd el cometido y tareas de este Consejo,
contando con las normas ya existentes a tal
respecto y las orientaciones del Obispo
diocesano sobre la materia. En cualquier
caso, el reglamento tendrd en cuenta las
orientaciones que la Comisién Episcopal
para el Patrimonio Cultural de la Iglesia
asigna a las Delegaciones y a los asesores
en esta materia asi como los criterios de
actuacion e intervencion sobre el patrimo-
nio cultural de la Iglesia y sobre las rela-
ciones con las instituciones de la sociedad
que han de guiar el tratamiento del patri-
monio.
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TituLo VI
SEccION EspeciaL III
EL TRIBUNAL ECLESIASTICO

CariTuLO 1
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Articulo 56. § 1. Integran el Tribunal
Eclesidstico los 6rganos y personas que
asisten al Obispo en el ejercicio de su potes-
tad judicial y de la potestad administrativa
que, por razones técnicas, delegue a quienes
desempefian la funcién judicial.

§ 2. Constituyen con el Obispo un tinico
tribunal, sin poder juzgar las causas que el
Obispo se reserve en virtud de sus faculta-
des propias, el Vicario Judicial y los Vica-
rios judiciales adjuntos, si los hubiere; y
colaboran con este tribunal tinico asumien-
do funciones que le son propias los Jueces
diocesanos, €l Promotor de Justicia, el
Defensor del Vinculo, el Notario o Notarios
y/o Actuarios y el Cursor. Todos ellos ejer-
cen las funciones delegadas dentro del Tri-
bunal Eclesidstico.

§ 3. Su nombramiento corresponde al
Obispo.

Articulo 57. Se encomiendan al Tribunal
Eclesiastico:

1.° Las causas que hayan de tramitarse
judicialmente, sean contenciosas o pena-
les.

2.° Las causas de separacién conyugal
que se tramiten por via administrativa.

3.° El proceso para la dispensa de matri-
monio rato y no consumado

4.° El proceso para la disolucién de
matrimonio «in favorem fidei» en cualquie-
ra de sus formas.

5.° El proceso de muerte presunta del

cényuge.

Articulo 58. § 1. Preside el Tribunal
Eclesidstico en el ejercicio de la potestad
judicial delegada del Obispo el Vicario
Judicial y/o alguno de los Vicarios adjuntos

en las condiciones establecidas por el dere-
cho de la Iglesia %,

§ 2. Ademds de la potestad judicial
ordinaria que corresponde al Vicario judi-
cial conforme al derecho general de la
Iglesia, goza también de las potestades
administrativa y disciplinar que corres-
ponden al Obispo en relacién con su Tri-
bunal y de las que, en su caso, se le pue-
dan delegar.

§ 3. Al Moderador de Curia correspon-
de, conforme al derecho general de la Igle-
sia, cuidar que todos y cada uno de los
miembros del Tribunal Eclesidstico cum-
plan debidamente con su propio oficio .

Articulo 59. § 1. Los Vicarios judicia-
les adjuntos, y en su defecto el correspon-
diente Juez instructor, sustituyen al Vica-
rio Judicial en los asuntos ordinarios
cuando éste se encuentre temporalmente
impedido o legitimamente ausente; o
cuando el Vicario Judicial les hubiere
encomendado la presidencia de un tribu-
nal “ad casum” en una determinada causa.
En defecto de éstos, lo sustituye el Juez
més antiguo.

Articulo 60. § 1. El Vicario Judicial
constituye con el Obispo, conforme a la
norma del derecho, un tinico Tribunal que
Juzga, segtin la naturaleza de las causas, por
medio de un solo Juez o de un Colegio de
Jueces.

§ 2. Una vez recibido el escrito de
demanda, el Vicario Judicial constituird
mediante decreto el tribunal “ad casum”,
encomendando la demanda al Juez-Instruc-
tor y al Ponente, en su caso; salvo que por

% Cf. CI1.C., can. 1420 y 1422.
3 Cf. can. 473, § 2.
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la constitucién del Tribunal Eclesidstico el
Obispo determine otra cosa a tenor de la
ley de la Iglesia.

Articulo 61. La tramitacién de los exhor-
tos que se reciban en el Tribunal correspon-
derd a quien designe el Vicario Judicial.

CariTULO 3
LA NOTARIA JUDICIAL

Articulo 62. La Notaria Judicial,
directamente dependiente del Vicario,
estd dirigida por el Notario Judicial o
Notarios y/o Actuarios judiciales y Cur-
sor, si lo hubiere.

Articulo 63. Corresponde a la Notaria
judicial:

1.° El Registro general y el Registro de
procuradores y letrados pertenecientes al
elenco del Tribunal, asi como el orden para
la asignacién del turno de oficio.

2.° La gestién econémica y administra-
tiva del Tribunal Eclesiéstico, en relacién
con el Vicario Episcopal para Asuntos eco-
némicos y/o el Administrador contable dio-
cesano.

3.° La organizacion y custodia del archi-
vo judicial hasta el paso de la documenta-
cién al Archivo de Curia, que se producir4,
una vez cerradas las diversas causas. La
documentacién judicial tendrd su propia
seccién en el Archivo de Curia.

4.° La expedicién de las certificaciones
y notificaciones del Tribunal.

5.° La atencidn a las consultas, informa-
ciones y peticiones de caricter general.

Articulo 64. § 1. El Notario judicial
autoriza con su firma:

1.° Los documentos propios del Obis-
po en relacién con el Tribunal Eclesiisti-
co.
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2.° Los documentos oficiales del Vicario
Judicial.

3.° El mandato a procurador y letrado.

4.° Los certificados y notificaciones ofi-
ciales del Tribunal Eclesidstico.

§ 2. En ausencia o defecto de la Nota-
ria judicial da fe el Canciller Secretario
General, que conserva la facultad fedataria
de todas las funciones potestativas del
Obispo.

CArITULO 4
PERSONAS AL SERVICIO DEL TRIBUNAL
ECLESIASTICO

Articulo 65. Ademas de las personas que
por derecho general de la Iglesia desempefian
un oficio en el Tribunal Eclesiastico, colabo-
ran con sus funciones los Patronos estables,
el Actuario y el Cursor, si los hubiere.

Articulo 66. § 1. Los Patronos estables
son constituidos ante el Tribunal con el fin
de ofrecer un servicio gratuito de letrado y
procurador para cuantas personas prefieran
designarlos libremente.

§ 2. El nombramiento de los Patronos
estables es competencia del Obispo, quien
puede reservarse los demas nombramientos
de los colaboradores del Tribunal Eclesias-
tico.

Articulo 67. El Actuario auxilia al Ins-
tructor y/o Auditor solamente en la fase de
instruccién del proceso, confeccionando y
autenticando las actas.

Articulo 68. § 1. El Cursor, si lo hubie-
re, notifica las citaciones, decretos, senten-
cias y otros actos judiciales. A su vez reci-
be los escritos y demds documentos que se
presenten en el Tribunal. En su defecto la
Notaria del Tribunal proveera tales funcio-
nes.

§ 2. El Cursor, en el ejercicio de sus fun-
ciones, da fe publica.
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DISPOSICION FINAL

La interpretacién de este Estatuto
corresponde al Obispo diocesano, quien en
virtud de sus facultades potestativas y de
régimen tiene la facultad de modificarlo
segiin su propio criterio pastoral y a tenor
de la ley de la Iglesia.

ESTATUTO DE LA CURIA DIOCESANA

Dado en Avila, a 31 de marzo de 2002.

4 M, Voo £ AT
¥ ADOLFO, Obispo de Avila

Por mandato de S. Excia. Rvdma.
MIGUEL GARCiA YUSTE, PBRO.
Canciller Secretario General
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